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ООО МФО «ФинансГрупп» ИНН/КПП  7716699061/330501001 ОГРН 1117746770184, номер св�ва 0000735,
рег.номер записи в гос.реестре мфо 2110177000723. Юр. адрес: 601900, Владимирская обл., г.Ковров,
ул. Свердлова д. 15�а, помещение V. Срок потребительского займа от 5 до 21 дней. С  правилами предоставления
потребительского займа можно ознакомиться на сайте www.centrzaimow.ru. Комиссия за предоставление зай�
ма отсутствует. Полная стоимость потребительского займа в процентах годовых – 730% (семьсот тридцать).
*Полная стоимость потребительского займа за пользование потребительским займом в размере 10000 руб. в
процентах годовых – 182,5% (сто восемьдесят два целых пять десятых), пакет документов: паспорт, трудовая
книжка, справка 2 НДФЛ. **Срок  потребительского займа 5 дней. Сумма потребительского займа составляет
от 1000  до 10 000 руб. Указанные проценты за пользование потребительским займом начисляются Заемщику
со второго дня от даты предоставления потребительского займа до момента фактического возврата
потребительского займа.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ
ПОДПИСКА

Уважаемые
читатели!

Продолжается
подписка
на 2016 и

2017 г.
на районную

газету

Реклама.

601010,г. Киржач, ул. Гагарина, д. 10; 2;й эт.
Тел. 8;919;028;87;08.

*Заём предоставляется наличными денежными средствами на срок от 1
до 32 дней. Гражданам РФ в возрасте от 23 до 85 лет. Размер займа составляет
от 1 тыс. руб. до 30 тыс. руб. При первом обращении от 1 тыс.руб. до 10 тыс.
руб. Размер процентной ставки по займу составляет в день: 1 % (366 % годо�
вых), для пенсионеров по старости 0,7 % в день (256,2 % годовых). В случае
заключения договора на срок 32 дня, при первом обращении в организацию
или при обращении в месяц дня рождения заемщика процентная ставка с 1
по 10 день пользования займом составляет 0,4 % в день (146,4 % годовых), с
11 дня пользования займом процентная ставка составляет 1 % в день (366 %
годовых), для пенсионеров по старости 0,7 % в день (256,2 % годовых). Досроч�
ный возврат займа осуществляется в соответствии с п.4ст.809ГК РФ. Займы
предоставляются ООО МФО «Пятый элемент» (зарегистрировано в реестре
МФО 651503029006503 от 25.05.2015 г., сайт www.5element�mfo.ru). Рекла�
модатель агент на основании агентского договора ООО «Касса взаимопомощи
Регион» свидетельство о гос. рег. серия 29 № 001921649, выдано 17.08.2011 г.

Реклама.

Реклама.

Доводят до сведения
16 ноября 2016 года, с 10 до 12 часов, в обществен�

ной приемной губернатора Владимирской области
по Киржачскому району, расположенной по адресу: г. Кир�
жач, улица Гагарина, 23, каб. 25 (гостиница «Шерна»,
2�й этаж), проводит прием граждан по общим вопро�
сам руководитель приемной  Вячеслав Юрьевич
РЫБАКОВ.

Поздравляем представителей
администрации района,

принимающих участие в решении вопросов,
связанных с ремонтом дороги

от ООО «Беко» до храма,
с прошедшим праздником

Днем народного единства.
Прихожане храма в д. Федоровское

(жители мкр. Красный Октябрь).

12 ноября, в 15.00,
ДОМ КУЛЬТУРЫ

мкр. Красный Октябрь

«ЗВЕЗДНАЯ«ЗВЕЗДНАЯ«ЗВЕЗДНАЯ«ЗВЕЗДНАЯ«ЗВЕЗДНАЯ
РОССЫПЬ»РОССЫПЬ»РОССЫПЬ»РОССЫПЬ»РОССЫПЬ»

БОЛЬШОЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ
КОНЦЕРТ

молодых талантов г. Киржача.
Вход свободный. Р
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На очередном рабочем совещании, которое вел глава
администрации Киржачского района М. В. Горин, при�
сутствовали главы администраций муниципальных обра�
зований района, руководители учреждений и предприя�
тий, а также руководители подразделений, должностные
лица администрации и депутаты Совета народных де�
путатов района.

В начале планерки Михаил Владимирович Горин объ�
явил минуту молчания в память о трагически погибшей
в автомобильной аварии главе администрации МОСП
Першинское  Валентине Дмитриевне Петровой. Руково�
дители подразделений администрации района, пред�
приятий и учреждений почтили память коллеги стоя.

В ФЕДЕРАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
РАЙОНА

Директор ГКУ ВО «Центр занятости населения» Т. Г.
Сахарова сообщила, что ситуация на рынке труда в рай�
оне улучшается. Уровень безработицы на данный момент
составляет 1,5 процента. На учете в Центре занятости
стоит 315 безработных граждан. Вместе с тем на рынке
труда имеется много свободных вакансий.

Глава города Киржача Н. В. Скороспелова сообщила,
что отопительный сезон проходит без сбоев. Прошлая
неделя была довольно тяжелой в плане очистки дорог
от снега, но организации, отвечающие за расчистку, с
ситуацией справились. На неделе состоялось торжест�
венное открытие новой модульной котельной в мкр. Кра�
сный Октябрь.

Глава администрации МОСП Кипревское С. В. Зо�
рина подняла вопрос о работе мобильного банка и нало�
говой инспекции, то есть о том, что работа этих двух ор�
ганизаций должна быть согласована, т. к. мобильный
банк приехал в Кипрево раньше, чем пришли квитанции
по налогам, и граждане не смогли их оплатить.

М. В. Горин попросил заняться этим вопросом и. о.
начальника управления организационной и кадровой ра�
боты Д. А. Гудкова.

Глава администрации МОСП Филипповское О. М.
Иванов сообщил, что обстановка в поселении штатная.
Дороги расчищаются от снега регулярно. Также он под�
нял несколько вопросов  о передаче полномочий по рабо�
те с землей; о внесении в систему ГИЗ ЖКХ сведений о
многоквартирных домах бывшей воинской части Кашино
и населенного пункта ДРП (такие сведения на данный
момент внести невозможно), т. к. этих поселков юридиче�
ски пока не существует. Администрация МОСП Филип�
повское ведет работу по приданию им юридического
статуса, О. М. Иванов попросил администрацию района
помочь ускорить решение данных вопросов на регио�
нальном уровне.

Также О. М. Иванов сообщил, что в Кашино имеется
13 квартир, которые поселение могло бы предоставить
для проживания молодым специалистам, а именно вра�
чам, приезжающим на работу в Киржачский района (дан�
ный вопрос поднимался представителям ЦРБ на про�
шлой планерке). Глава города Киржач Н. В. Скороспелова
сообщила, что в городе также имеется одна свободная
муниципальная квартира, но она требует серьезного ре�
монта.

Глава администрации МОСП Филипповское рассказал
и приятную новость: в поселке Заречье ведутся съемки
семисерийного исторического художественного филь�
ма, одним из основных объектов съемок станет Дом�му�
зей Масленниковой (музей�усадьба фабриканта С. Н.
Думнова). Съемки будут производиться и в г. Киржач.

Директор МКУ «Управление жилищно;коммуналь;
ного хозяйства и строительства Киржачского рай;
она» С. Ф. Чуб проинформировал присутствующих, что
отопительный сезон проходит в рабочем порядке. Ава�
рии в системах жизнеобеспечения, в частности � в Фи�
липповской школе, в Ельцах и в Кипрево имелись, но
благодаря слаженным действиям сотрудников предпри�
ятий ЖКХ устранялись вовремя.

И. о. начальника управления культуры админи;
страции района Т. С. Куркина сообщила, что мероприя�
тия, посвященные Дню народного единства, во всех учре�
ждениях культуры района прошли успешно.

На планерке были рассмотрены и другие актуальные
вопросы.

А. ГОТКО.

ПОВЫШЕННАЯ ГОТОВНОСТЬ
ВО ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ИЗ;ЗА СЛОЖНЫХ ПОГОДНЫХ УСЛОВИЙ
СОХРАНЯЕТСЯ

Во Владимирской области до 21.00 13 ноября продлен
срок действия режима Повышенной готовности, введенного
из�за неблагоприятных метеорологических явлений. Соот�
ветствующее распоряжение подписано Губернатором
региона в целях снижения рисков возникновения чрезвы�
чайных ситуаций, а также обеспечения оперативного реаги�
рования сил и средств территориальной подсистемы еди�
ной государственной системы предупреждения и ликви�
дации чрезвычайных ситуаций Владимирской области при
их возникновении.

В целях обеспечения защиты населения от чрезвычайных
ситуаций органы управления всех уровней должны обе�
спечить устойчивое функционирование объектов электро�
энергетики, экономики и жизнеобеспечения населения,
провести комплекс мероприятий по предупреждению до�
рожно�транспортных происшествий.

Руководителям территориальных органов федеральных
органов исполнительной власти, местных администраций,
организаций рекомендовано провести выполнение меро�
приятий режима функционирования Повышенной готовнос�
ти, принять дополнительные меры к обеспечению беспере�
бойного функционирования всех систем жизнеобеспечения
и объектов социальной сферы, коммунальных служб и сис�
тем энергоснабжения.

Пресс;служба администрации области.

 С  ПЛАНЕРКИ  РАЙОННОЙ  АДМИНИСТРАЦИИ

ВЕСТИ. СОБЫТИЯ. ФАКТЫ



«КРАСНОЕ ЗНАМЯ»2   стр. 11  ноября  2016  года

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОБОЗРЕНИЕ
avo.ru
informvladimir.ru

ЦИФРА ДНЯ

3,5
млн. рублей �

ПОЧЕСТВОВАЛИ
СЕЛЯН Владимирское молоко

полезно и безопасно

ТЕМА ДНЯ

такова стоимость нового кон
цертного рояля легендарной
немецкой фирмы «С. Bech
stein», который поступил в
детскую школу искусств име
ни М. А. Балакирева в Гусь
Хрустальном.

Осторожно:
тонкий лёд!

Главное управление МЧС
России по Владимирской об
ласти предупреждает всех
жителей о том, что посеще
ние любых водоёмов очень
опасно для жизни.

Установившаяся в регионе
погода уже всерьёз напоми
нает зиму: пришедший циклон
принёс снег, поверхности во
доёмов покрылись льдом.
Многие взрослые и дети вста
ли на лыжи, ктото подумыва
ет о коньках. Любители зим
ней рыбалки намерены попро
бовать первый подлёдный клёв.

 Однако сейчас самое вре
мя вспомнить о коварстве
предзимья: тонком льде, 
предупреждают специалисты
МЧС. Тем не менее, каждый
год многие люди, в том числе
и дети, пренебрегают мерами
предосторожности и выходят
на неокрепший и непроверен
ный лёд, тем самым подвер
гая свою жизнь смертельной
опасности.

 Не надо испытывать судь
бу и выходить на лёд до тех
пор, пока его толщина не до
стигнет не менее 12санти
метров,  говорят в област
ном управлении МЧС. Особо
следует опасаться мест, где
лёд покрыт снегом.

Взрослые должны быть бди
тельны  объяснять детям опа
сность для жизни игр рядом с
водоёмами и на льду. Не вы
ходить на неокрепший лёд на
стойчиво просят и любителей
подлёдной рыбалки. Тем са
мым они сохранят себе жизнь
и здоровье.

Наши  в Абу�Даби
Рабочий Ковровского эле�

ктромеханического завода
Александр Воробьев выиг�
рал звание лучшего моло�
дого рабочего и золотую
медаль в компетенции «То�
карные работы» в финале
третьего Всероссийского
чемпионата WorldSkills Hi�
Tech, который прошёл в
Екатеринбурге.

В соревнованиях приняли
участие 300 работников в воз
расте до 28 лет из 100 веду
щих предприятий страны. Их
выступления по 27 компе
тенциям высокотехнологич
ного сектора промышленно
сти оценивали 420 экспертов,
в том числе международные
специалисты из 20 стран ми
ра. Александр Воробьев стал
первым во Владимирской об
ласти, кто смог показать столь
значимый результат. Он  вы
пускник регионального цен
тра подготовки кадров ОАО
«КЭМЗ», созданного под пат
ронажем губернатора Свет
ланы Орловой и Министра
промышленности и торговли
Дениса Мантурова.

По словам ковровчанина,
подготовка к финалу заняла
несколько недель. Трениро
вался на станках, собранных
на КЭМЗе: завод специали
зируется на выпуске двух
групп станочного оборудова
ния с ЧПУ, которые востребо
ваны на отечественном рын
ке.

Сейчас Александр готовит
ся к международным старт
ам, по версии WorldSkills, у
него есть все шансы по�
пасть в национальную сбор�
ную для участия в чемпио�
нате мира, который прой�
дет в 2017 году в Абу�Даби.

В Киржаче  �
новая

котельная
В микрорайоне Красный

Октябрь города Киржач со�
стоялось открытие современ�
ной блочно�модульной коте�
льной.

В мероприятии приняли учас
тие губернатор Владимирской
области Светлана Орлова и
председатель наблюдательного
совета государственной корпо
рации  Фонда содействия рефор
мированию ЖКХ России Сергей
Степашин, жители микрорайо
на.

Ранее жители микрорайона
получали тепло от завода «Ав
тосвет», который летом 2016 го
да вывел свою котельную из эк
сплуатации. Потребовалось сро
чное решение проблемы.

В результате новый источник
для бесперебойного и надеж
ного теплоснабжения большого
микрорайона был возведён за
короткое время. Оперативно
сработали и администрация об
ласти, и Фонд содействия ре
формированию ЖКХ, и строи
тели.

«Новая котельная позволит
более экономично расходовать
энергоресурсы. Жители должны
за свои деньги получать каче
ственную услугу,  подчеркнула
глава региона.  В ближайшей
перспективе такие котельные
будут построены в Камешково и

Суздале. Будем также занима
ться модернизацией теплосетей
и, в первую очередь, во Влади
мире».

Орлова отметила, что за три
последних года в области за
крыто 37 нерентабельных котель
ных, около 90  модернизированы
и переведены на современные
виды топлива.

В строительство котельной в
Киржаче вложено 24 млн. рублей
из средств Фонда содействия
реформированию ЖКХ, 9 млн.
рублей выделены из областного
и местного бюджетов, еще 9 млн.
выделил инвестор «Владимир
теплогаз».

Сейчас к новой котельной мо
щностью 7,5 МВт подключено 39
жилых домов, в которых прожи
вает 1474 человека, а также два
детских сада, две школы, объ
екты культуры и другие органи
зации и юридические лица.

В ходе открытия объекта был
подписан Договор о сотрудниче
стве и взаимодействии между
администрацией Владимирской
области и Фондом содействия
реформированию ЖКХ. Главное
назначение документа   предо
ставление федеральной финан
совой поддержки для реализа
ции областного проекта «Модер
низация системы коммунальной
инфраструктуры». Свои подписи
под документом поставили глава
региона Светлана Орлова и ге
неральный директор Фонда Кон
стантин Цицин.

Памятный знак �
символ единства
В преддверии празднова�

ния Дня народного единства
во Владимире состоялся
Межрегиональный молодеж�
ный историко�патриотичес�
кий форум «Благодарная Рос�
сия».

В рамках форума предста
вители регионов и националь
ных диаспор России обсудили
вопросы и проблемы межна
циональных отношений среди
молодежи. Работа по их гармо
низации ведется в нашей обла
сти весьма успешно: в прошлом
году регион занял второе место
в стране по эффективности меж
национальной политики.

 В регионе разработаны и
действуют пять нормативно
правовых актов, среди которых
 государственная программа
«Укрепление единства россий
ской нации и этнокультурное
развитие народов во Влади
мирской области» с 2015 года по
2020 год,  рассказала Елена
Анисимова, заведующая отде
лом общественных связей и про
ектов комитета СМИ.  Програм
ма включает более ста меропри
ятий, которые с одной стороны
направлены на укрепление един
ства российской нации, с другой
 на сохранение традиций и куль
туры всех наших народов, кото
рые проживают на территории
региона.

Также в рамках форума у об
ластной научной библиотеки име
ни Горького появился памятный
знак  символ дружбы народов.
Автором идеи является заслу
женный художник России Игорь

Черноглазов. В роли соавтора
исполнителя проекта выступил
мастер Евгений Степанов. Сам
знак представляет собой гранит
ную книгу, на которой высечена
фраза «Где единение, там и побе
да» на русском языке и на 13 язы
ках народов, проживающих на
территории Владимирской об
ласти и объединенных в зареги
стрированные национальные
общественные организации.

В самой областной библиоте
ке состоялось открытие выстав
кипрезентации проектов по ук
реплению гражданского един
ства и гармонизации межнаци
ональных отношений, реализо
ванных во Владимирской обла
сти. Среди них  полюбившееся
владимирцам Межрегиональ
ный фестиваль на Кубок губер
натора области «Сабантуйские
игры», областная межнациональ
ная спартакиада под девизом
«Владимирская земля   терри
тория межнационального спор
тивного единства», Казачья ста
ница «Счастливая», культурно
познавательные программы и
дни культуры разных народов,
проживающих на территории
33го региона, проекты Влади
мирской областной библиотеки
для детей и молодёжи, учрежде
ний культуры муниципальных
образований области.

Посетители выставкипре
зентации также смогли проде
густировать блюда националь
ной кухни народов, проживаю
щих на территории Владимир
ской области, и познакомиться
с изделиями ремесленников и
предприятий народных художе
ственных промыслов региона.

В пресс�центре администрации области сос�
тоялся брифинг заместителя губернатора по
сельскому хозяйству Романа Русанова по ситу�
ации с ящуром.

В мероприятии также принял участие директор Фе
дерального центра охраны здоровья животных (ФГБУ
«ВНИИЗЖ») Дмитрий Лозовой.

Вицегубернатор отметил, что вспышка ящура в области
была оперативно пресечена благодаря слаженным дей
ствиям органов власти и контрольнонадзорных ведомств.
Были предприняты все необходимые меры по противо
действию распространения заболевания и контролю за
безопасностью молочной продукции.

По официальным данным, ни в одной пробе сырого мо
лока, поступавшего на пострадавший молочный комбинат,
генома вируса ящура не было выявлено, также  ни в одной
пробе готовой молочной продукции предприятия. Как по
яснил директор ФГБУ «ВНИИЗЖ» Д. Лозовой, этого и не
могло быть, ведь вирус гибнет при термической обработке
молока на заводе в 76 градусов, и 1520секундной пасте
ризации. Вся молочная продукция области проходит стро
жайший контроль.

Русанов подтвердил, что поголовье крупного рогатого
скота в очаге вспышки ящура в деревне Вышманово Со
бинского района было оперативно ликвидировано, включая
и скот из личных подсобных хозяйств. В ноябре будет орга
низована выплата компенсаций гражданам, лишившимся
своих коров.

Вспышка носила локальный характер, в других хозяй
ствах случаев заболевания ящуром выявлено не было. По
региону в целом проведена 100процентная вакцинация
не только крупного рогатого, но и мелкого скота.

Вицегубернатор поблагодарил региональные СМИ за
объективное освещение ситуации и предложил участникам
прессконференции убедиться в качестве и безопасности
владимирской «молочки» на личном примере. И он сам, и
многие журналисты прямо в ходе встречи попробовали све
жего, вкусного и безопасного молока под известным брен
дом «Ополье».

Русанов отметил, что теперь общая задача  снять все
домыслы вокруг этой темы, в том числе в социальных сетях.
«Владимирское молоко  безопасно и полезно для здоро
вья!»  подчеркнул заместитель губернатора. По его мне
нию, интерес к произошедшему событию искусственно
поддерживается конкурентами, ведь конкуренция в молоч
ной отрасли особенно остра.

Роман Русанов прямо на пресс�конференции
продегустировал владимирскую «молочку».

Во Владимире состоялось об�
ластное торжественное собра�
ние, посвящённое Дню работника
сельского хозяйства и перераба�
тывающей промышленности.

Губернатор Светлана Орлова, при
ветствуя гостей и участников празд
ника, рассказала об итогах осенней
уборочной кампании, о результатах
работы агропромышленного комп
лекса региона, а также о дальнейших
планах по развитию сельскохозяй
ственной отрасли области.

«Уже который год осень традици
онно дарит нам чувство огромного
удовлетворения от проделанной ра
боты, достигнутых результатов и пре
одоления трудностей. Полученный
задел станет надёжной страховкой
для владимирских аграриев как ми
нимум на год. Мы с хлебом! Уверенно
смотрим в будущее, и никакие санк
ции, никакие плохие погодные усло
вия не сломят нас, не остановят в борь
бе за урожай!»  отметила С. Орлова.

В 20152016 годах владимирскими
аграриями были получены впечатляю
щие урожаи зерна, таких результатов
33й регион не добивался с 2002 года. А
собранный этой осенью урожай карто
феля и овощей полностью обеспечит
потребности жителей нашей области.

Настоящим успехом глава региона
назвала и то, что Владимирская об
ласть получила право провести чем
пионат Европы2018 по пахоте на по
лях Суздальского района. Комиссия
Европейской пахотной федерации
отметила высокую готовность, удоб
ное расположение и логистику всех
объектов чемпионата в 33м регионе.

В своём выступлении глава обла
сти затронула актуальные вопросы
продовольственной безопасности, в
том числе ветеринарии, контроля ка
чества продукции и кормов для жи
вотных, а также охраны хозяйств и
фермерских подворий. Необходи
мость усиления этих направлений ра
боты вызвана недавней вспышкой
опасного вируса в одном из хозяйств
региона.

«Нам удалось максимально опера
тивно сработать и остановить рас
пространение заражения, практиче
ски одномоментно был привит весь
крупный рогатый скот. Эта непростая
ситуация выявила наши слабые ме
ста, но сделала нас более вниматель
ными и предусмотрительными. Не
смотря на все возникающие трудно
сти, развитие отрасли будет продол
жаться. В том числе мы намерены уве
личивать стадо дойных коров»,  со
общила она.

Отрасль молочного животновод
ства остаётся одним из приоритетных
направлений развития региональ
ного АПК. Высокий генетический по
тенциал сельскохозяйственных жи
вотных во Владимирской области по
зволяет получать хорошие надои, ре
ализовывать 95 процентов молока в

качестве сырья высшего сорта, сос
тавлять достойную конкуренцию на
российском продовольственном рын
ке. За 9 месяцев этого года в хозяй
ствах всех категорий надоено около
280 тыс. тонн молока, что на 3,5 про
цента больше, чем в прошлом году.

«Владимирская область входит в
топ20 профицитных регионов по мо
локу. Ещё раз хочу сказать про про
дукцию компании «Ополье»: она ни
когда не опускала планку своего высо
кого качества. Их продукция абсолют
но безопасна. Это подтвердил и Роспо
требнадзор»,  заверила глава 33го ре
гиона.

Губернатор подчеркнула, что дос
тижение успехов в агропромышлен
ном производстве невозможно без
технической и технологической мо
дернизации отрасли. Действует про
грамма областного лизинга, которая
позволяет поставлять сельхозпроиз
водителям технику под 2,5 процента
годовых. По этой программе за 9 ме
сяцев 2016 года приобретена 101 еди
ница техники на сумму 316 млн. рублей.

Областной праздник стал отлич
ным поводом для поощрения лучших
государственными, ведомственными
и региональными наградами.

Светлана Орлова вручила медаль
Ордена «За заслуги перед Отечест
вом» II степени генеральному дирек
тору АО имени Лакина Николаю Шра
менко (Собинский район) и Почётную
грамоту Президента России  пред
седателю наблюдательного совета
агропромышленной фирмы «Россия»
Степану Гинину (ГусьХрустальный
район). Звание «Почётный работник
агропромышленного комплекса Рос
сии» присвоено главному бухгалтеру
закрытого акционерного общества
«Имени Ленина» Людмиле Герасимо
вой (Собинский район).

Благодарность Министерства сель
ского хозяйства России получили сле
сарь Юрьевецкой птицефабрики Павел
Андриянов (г. Владимир), начальник
убойного цеха птицефабрики «Цент
ральная» Татьяна Лукина (г. Влади
мир), главный агроном сельскохозяй
ственного производственного коопе
ратива «Карабановский» Любовь Ма
лышева (Александровский район),
директор филиала «Молочный ком
бинат «Владимирский» акционерно
го общества «Данон Россия» Светла
на Погорельцева (г. Владимир), глав
ный агроном сельскохозяйственного
производственного кооператива «Ка
рабановский» Ирина Сафронова (Алек
сандровский район), тракторист СПК
«Красногорбатский» Александр Со
ловьёв (Селивановский район).

Кроме того, департамент сель
ского хозяйства обладминистрации
определил районы, внёсшие наивыс
ший вклад в развитие сельхозпроиз
водства области. Дипломы победите
лей получили ЮрьевПольский, Ков
ровский и Меленковский районы.



 Вы можете не читать
газет, с недоверием от�
носиться к репортажам на
телевидении, не интере�
соваться новостями и жи�
знью города. Но абсолют�
но всех  вас волнуют про�
блемы ЖКХ, цены на жи�
лищно�коммунальные ус�
луги и перспективы повы�
шения их качества. Нет та�
кой семьи, которая бы
планировала расходы сво�
его бюджета, не огляды�
ваясь на то, сколько нужно
отдать по квитанциям, ка�
ждый месяц опускаемым
почтальоном в ваш почто�
вый ящик.

Ещё в прошлом году в
интервью нашему изда�
нию глава города Н. В. Ско�
роспелова подчеркивала,
что в комплексе ЖКХ город�
ская власть уделяет прис�
тальное внимание именно
вопросу стабильного теп�
лоснабжения домов горо�
жан. Трудно, знаете ли, зи�
мой за счет тепла одного
только семейного очага
поддерживать в квартире
температуру в 25 граду�
сов по Цельсию. Так что с
приоритетами Надежды
Владимировны трудно не
согласиться.

В начале этого года го�
родской администрации
выпало очередное испы�
тание как раз в сфере те�
плоснабжения: руковод�
ство завода «Автосвет»
объявило, что останавли�
вает работу своей котель�
ной и выводит её из экс�
плуатации с 1 июля 2016
года, а значит, социаль�
ные учреждения и десят�
ки жилых домов мкр. Кра�
сный Октябрь остаются
без тепла. Но, как мы зна�
ем, любой кризис � это
шанс для поиска новых
возможностей и путей,
воспользовавшись кото�
рыми, можно не только
преодолеть трудности, но
и стать сильнее, чем да�
же в докризисные вре�
мена. Хороший тому при�
мер � западные продо�
вольственные санкции и

российский ответ в виде
программы импортоза�
мещения, спровоциро�
вавшей новый виток раз�
вития целых отраслей на�
родного хозяйства РФ.

Руководство Киржача,
естественно, в стороне от
назревающего коллапса
не осталось. Начались по�
иски того «спасительного
круга», который бы не по�
зволил  замерзнуть при�
ближающейся зимой жи�
телям огромного микро�
района города. За сове�
том и помощью глава го�
рода обратилась в обла�
стную администрацию.

Нужно сказать, что го�
родская и областная ад�
министрации прекрасно
взаимодействуют. У губер�
натора Владимирской об�
ласти С. Ю. Орловой и мэ�
ра г. Киржач Н. В. Скоро�
спеловой совпадают взгля�
ды на рабочий процесс,
механизмы решения про�
блем на вверенных им тер�
риториях. Объединяет их
и общая для двух руково�
дителей черта � нацелен�
ность на результат. В об�
ластной администрации
выход из сложившейся си�
туации предложили нес�
тандартный � подать заяв�
ку в государственную кор�
порацию «Фонд содейст�
вия реформированию ЖКХ
РФ» на софинансирова�
ние мероприятий по мо�
дернизации системы те�
плоснабжения г. Киржача,
а именно � строительство
новой блочно�модульной
котельной в мкр. Красный
Октябрь. Было проделано
много работы по обследо�
ванию системы теплосна�
бжения, разработана про�
ектно�сметная документа�
ция на строительство ко�
тельной, оформлен земе�
льный участок, подготов�
лен пакет документов
для подачи заявки в Фонд.
В связи с ранними сро�
ками подачи заявки и со�
ответствия её требовани�
ям постановления Прави�
тельства РФ, Фондом бы�

ло принято положительное
решение об оказании фи�
нансовой поддержки. До�
ля вложений «Фонда ЖКХ»
в строительство объекта со�
ставила  27 миллионов руб�
лей, инвестора (ООО «Вла�
димиртеплогаз») � 9 милли�
онов, областного и город�
ского бюджетов � 9 мил�
лионов рублей. Блочно�
модульная котельная в
мкр. Красный Октябрь
стала первой в России, в
возведении которой при�
нимала участие госкор�
порация в рамках прог�
раммы модернизации
объектов коммунальной
инфраст�руктуры ЖКХ.

Буквально за несколько
месяцев котельная мощ�
ностью 7,5 МВт была гото�
ва. По охвату отапливае�
мых объектов она в пол�
ной мере заменила заво�
дскую котельную, но плюс
ко всему у неё есть ряд
преимуществ. Работаю�
щая на новейшем обору�
довании в автоматичес�
ком режиме и без опера�
торов, котельная позволя�
ет сэкономить удельный
расход топлива, обеспе�
чить бесперебойность по�
ставки теплоносителя або�
нентам и, что самое глав�
ное, �  удержать почти на
том же уровне тариф для
населения. Это как раз тот
случай, когда в решении
важной социальной проб�
лемы нам удалось улуч�
шить свои позиции отно�
сительно докризисного
положения.

В официальном откры�
тии котельной 2 ноября
приняли участие предста�
вители всех учреждений,
государственных органов
и частных компаний, внес�
ших свою лепту в реали�
зацию проекта. На торже�
ственное мероприятие
приехали губернатор Вла�
димирской области С. Ю.
Орлова, бывший Премь�
ер�министр России, пред�
седатель наблюдатель�
ного совета государст�
венной корпорации «Фонд
содействия реформиро�
ванию ЖКХ» С. В. Степа�
шин, генеральный дирек�
тор Фонда К. Г. Цицин,
генеральный директор
ООО «Владимиртеплогаз»
С. А. Пиголкин, замести�
тели губернатора, пред�
ставители профильных де�
партаментов админист�
рации Владимирской об�
ласти и многие другие.

В двенадцать часов у
здания новой котельной
собрались горожане. Глава
города Киржач Н. В. Ско�
роспелова и глава адми�
нистрации района М. В.
Горин встречали почетных
гостей лично. Конечно,
многие ждали выступле�
ния губернатора, ведь не
каждый день доводится
видеть перед собой главу
региона, ещё и первыми
получить актуальнейшую
информацию из её уст.

Светлана Юрьевна сра�
зу представила присутст�
вующим Л. Ф. Смолину �

первого заместителя гу�
бернатора области, «хруп�
кую милую женщину», ведь
именно Лидия Филиппо�
вна курировала в обла�
стной администрации во�
прос строительства котель�
ной в г. Киржач. Светлана
Юрьевна продолжила: «37
нерентабельных котель�
ных в области мы закры�
ли, 88 новых построили,
ваша котельная 89�я. Но
это первая котельная, ко�
торую мы возвели совме�
стно с «Фондом содейст�
вия реформированию ЖКХ».
Нужно было все выдер�
жать, соблюсти очень же�
сткие условия. За каждый
федеральный рубль мы
несем огромную ответст�
венность. Котельная сов�
ременная, с новейшим

энергоэффективным обо�
рудованием. Городская и
районная администрации
молодцы, активно участ�
вовали в осуществлении
задуманного. А почему?
Потому что это экономия
денег жителей, это хоро�
шая, качественная услуга.
Мы стали забывать, что у
нас не было газа, что у нас
уровень газификации на
селе составлял 27 процен�
тов и менее 50 процентов
в городе. Сейчас все по�
другому.

Очень важно, что мы
реализовали этот проект в
Киржаче � небольшом го�
роде. Это показатель того,
что коммунальная инфра�
структура  модернизиру�
ется, и вы уже не смотрите
на сферу ЖКХ как на ка�
кую�то дыру».

Светлана Юрьевна по�
ручила Л. Ф. Смолиной кон�
тролировать работу котель�
ной в мкр. Красный Октябрь
и проследить, как отра�
зится услуга теплоснаб�
жения на кошельках жи�
телей. Губернатор отме�
тила, что следующие две
котельные будут открыты в
Камешково и Суздале.

Пользуясь случаем, гла�
ва региона сообщила о том,
что внезапно вспыхнув�
шая эпидемия  ящура уже

погашена: «800 голов круп�
ного рогатого скота усып�
лено, инфекция никуда не
распространилась. Поэ�
тому никого не слушайте и
не верьте провокаторам в
социальных сетях», � под�
черкнула Светлана Юрье�
вна.

Затем к микрофону вы�
шла глава города Киржач
Н. В. Скороспелова: «Я хо�
чу поблагодарить нашего
губернатора Светлану Юрь�
евну Орлову, руководство
«Фонда содействия рефор�
мированию ЖКХ РФ», де�
партаментов админист�
рации области и других за
то, что помогли нам ре�
шить очень сложную проб�
лему! Большое вам спаси�
бо!».

Наступил самый торже�
ственный момент � пере�
резание красной ленты,
символизирующий откры�
тие объекта теплоснабже�
ния. Светлана Юрьевна да�
же решила сохранить у се�
бя на память часть полот�
на. После осмотра котель�
ной и подписания Дого�
вора о сотрудничестве ме�
жду администрацией Вла�
димирской области и «Фон�
дом содействия рефор�
мированию ЖКХ» губерна�
тор и  руководители дру�
гих структур ответили на
вопросы прессы и жите�
лей города. Час работы на
открытой местности в мо�

розную погоду поумерил
пыл журналистов, так что
через полчаса предста�
вители региональных и му�
ниципальных властей отп�
равились сначала на ос�
мотр дома, построенного
в рамках программы по
переселению из ветхого и
аварийного жилья, а по�
том � с визитом в Благо�
вещенский монастырь.

А жители микрорайона
ещё немного оставались
один на один с празднично
украшенной модульной
котельной, качество работы
которой уже проверенно по
теплым помещениям в их
уютных домах.

А. ОЛЕЙНИК.

НА СНИМКАХ: котель�
ная во всей красе; (слева
направо) генеральный ди�
ректор ООО «Владимир�
теплогаз» С. А. Пиголкин,
глава города Киржач Н.В.
Скороспелова, председа�
тель наблюдательного со�
вета государственной кор�
порации «Фонд содейст�
вия реформированию
ЖКХ» С. В. Степашин и гу�
бернатор Владимирской
области С. Ю. Орлова тор�
жественно открывают ко�
тельную; С. Ю. Орлова от�
вечает на вопросы жите�
лей.

Фото автора.
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НАГРАЖДАЮТ ДОБРЫМ СЛОВОМ

Спасибо за прекрасный
праздник

Хотим выразить свою признательность и
огромную благодарность за прекрасный
праздник, посвященный Дню пожилого че�
ловека. Уже который год устраивают для нас
такой хороший праздник работники Филип�
повского Дома культуры (О. В. Коркина, О. В.
Куницкая, С. А. Брызгалова, Н. Н. Чугина, Т. В.
Прохорова, Е. В. Рахматуллина).

В этот вечер была создана очень прият�
ная непринужденная атмосфера. Благода�
ря профессионализму работников культу�
ры, креативности и слаженной работе дру�
жной команды праздник получился ярким,
необычным, веселым и запоминающимся.

Мы желаем его организаторам здоро�
вья, счастья, успехов во всех начинаниях и
надеемся, что ежегодное проведение этого
праздника станет доброй традицией.

С уважением Н. ШИЛОВА,
В. ЖЕРНАКОВА, Т. КОРЫТНИКОВА,

Е. ЧЕРЕВАТОВА, Н. ЛЫСОВА,
А. ЛАРИН, В. КАПЕШИН,

Н. ЛАРИНА, В. КАПЕШИН и мн. др.

День пожилого
человека

В районном Доме культуры состоялся
замечательный праздник, посвященный
Дню пожилого человека. В нем приняли
участие коллективы  местного отделения
Союза пенсионеров, районного совета
ветеранов и другие киржачане.

В назначенное время участники пра�
здника заняли места в зрительном зале,
зазвучала музыка, на украшенную по слу�
чаю торжества сцену вышла директор РДК
Е. Л. Бандурина, которая тепло приветст�
вовала присутствовавших и поздравила с
Днем пожилого человека, а затем пред�
ставила публике ведущую творческого
коллектива Петушинского Дома культуры.
Перед зрителями выступили хор вете�
ранов г. Петушки и детский танцевальный
коллектив. Дети выступали в очень кра�
сочных нарядах, некоторые из них, испол�
няя танец «Петушки», были наряжены
симпатичными петушками.

Ведущая программы в перерывах ме�
жду номерами проводила  заниматель�
ные игры со зрительным залом. При�

сутствовавшие с удовольствием подпе�
вали хору ветеранов, исполнявшему
знакомые песни.

Концерт петушинцев всем очень по�
нравился. Его участникам были вручены
сладкие призы, а руководителям кол�
лективов � цветы и подарок от нашего
города.

После концерта все вышли из зала в
фойе, где были расставлены столики со
сладостями. А затем праздник продол�
жило выступление  киржачских артис�
тов. Ведущая Юлия Романенко вела про�
грамму и сама являлась исполнитель�
ницей песен. Несколько песен исполни�
ли краснооктябрьский хор ветеранов,
Н. К. Наринян. Как всегда тепло зрители
встретили выступление Л. Н. Ушкаловой.
Никто из сидевших в зале не скупился
на аплодисменты.

Для всех стало сюрпризом, когда на
сцену в костюме цыганки вышла Е. Л.
Бандурина и исполнила зажигательный
танец. Многие зрители пустились в
пляс, не в силах усидеть на месте. Затем
«цыганка»  продолжила свой номер, на�
чав гадать на желания. Присутствовав�
шие загадывали свои желания, а им от�
вечали мелодиями из разных песен, вы�
зывая дружный смех у зрителей.

А потом все дружно пели
любимые песни юности под
аккомпанемент бая�ниста  Б. Н.
Осинцева и танцевали. Ни�кому не было
скучно. На празднике ди�ректор Дома
культуры Е. Л. Бандурина вручила
грамоту руководителю местно�го
отделения союза пенсионеров А. И.
Меркуловой за активную работу в своем
коллективе.

Всем понравилась организация это�
го праздника. Мы благодарим коллек�
тив работников, которые подготовили
его, сделав таким насыщенным и инте�
ресным. Это директор ДК Е. Л. Бан�
дурина, художественный руководитель
М. Е. Дивулина, звукорежиссер Вале�
рий Борунов, руководитель кинофото�
студии «Фрагмент» М. В. Глазкова, ба�
янист Б. Н. Осинцев, помощник звукоре�
жиссера Максим Сибиркин. Также в ор�
ганизации этого замечательного меро�
приятия помогали И. С. Федорова, М. Ю.
Ахметзянова, И. В. Назарова, Н. К. На�
ринян.

Спасибо всем, кто создал  празднич�
ную обстановку и подарил нам радость,
подняв у всех присутствовавших жиз�
ненный тонус.

А. НАУМОВА,

Современная
котельная �

качественная услуга
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О новом составе общественного совета полиции

В него вошли:
1. Игорь Александрович Власов � руководитель адвокат�

ского образования «Адвокатский кабинет» Адвокатской
палаты Владимирской области.

2. Мария Евгеньевна Репина � заместитель главного
редактора ООО «КиржачИНФОРМСЕРВИС».

3. Лариса Николаевна Винокурова � редактор инфор�
мационного портала «Киржач L!FE».

4. Любовь Степановна Семашкина � стоматолог Кир�
жачской районной больницы.

5. Александра Анатольевна Готко � главный редактор
газеты «Красное знамя».

6. Виктор Петрович Потураев � пенсионер, ветеран МВД.
7. Николай Константинович Мишин � настоятель при�

хода в честь Владимирской иконы Божией Матери.
8. Александр Дмитриевич Колчанов � председатель

Местного отделения ДОСААФ России Киржачского рай�
она Владимирской области.

Основные задачи общественного совета:
� привлечение граждан, общественных объединений

и организаций к реализации государственной политики
в сфере охраны общественного порядка, профилактики
правонарушений, обеспечения общественной безопас�
ности, а также содействие в реализации государствен�
ной политики в сфере противодействия преступности;

� участие в разработке и рассмотрении концепций,
программ, инициатив граждан, общественных объеди�
нений и организаций по наиболее актуальным вопросам
деятельности органов внутренних дел;

� участие в информировании граждан о деятельности
органов внутренних дел, в том числе через средства
массовой информации, и в публичном обсуждении воп�
росов, касающихся деятельности органов внутренних дел;

� анализ мнения граждан о деятельности органов вну�
тренних дел и доведение полученной в результате ана�
лиза обобщённой информации до руководителей соот�
ветствующих органов внутренних дел;

� проведение общественной экспертизы проектов за�
конов и иных нормативных правовых актов по вопросам
деятельности органов внутренних дел;

� осуществление общественного контроля деятельно�
сти органов внутренних дел.

Общественный совет для выполнения этих задач име�
ет право запрашивать и заслушивать информацию о
деятельности органов внутренних дел о работе по проти�
водействию преступности, вносить руководству Отделе�
ния внутренних дел предложения по совершенствованию
работы.

Персональный состав общественного совета форми�
руется начальником ОтдМВД России по Киржачскому
району на основе предложений граждан, общественных
объединений и организаций. Председатель обществен�
ного совета, его заместители и секретарь избираются
коллегами путём открытого голосования. Срок полномо�
чий членов общественного совета истекает через три
года со дня первого заседания.

ОтдМВД России
по Киржачскому району.

Приказом начальника ОтдМВД России по Киржачскому району от 21 октября 2016 года № 203
утвержден состав общественного совета при ОтдМВД России по Киржачскому району

Прокурор разъясняет
«ВСТУПИЛИ В СИЛУ ИЗМЕНЕНИЯ В СФЕРЕ

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА,
РЕГУЛИРУЮЩИЕ СРОКИ ВЫПЛАТЫ

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ»
Федеральным законом от 03.07.2016 г. № 272�ФЗ «О

внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации по вопросам повышения ответ�
ственности работодателей за нарушения законода�
тельства в части, касающейся оплаты труда», внесены
изменения в Трудовой кодекс и Кодекс об администра�
тивных правонарушениях Российской Федерации, всту�
пившие в силу в октябре 2016 года.

В соответствии с новой редакцией ТК РФ, заработная
плата должна выплачиваться не реже чем каждые пол�
месяца. Конкретная дата выплаты заработной платы ус�
танавливается правилами внутреннего трудового рас�
порядка, коллективным договором или трудовым догово�
ром не позднее 15 календарных дней со дня окончания
периода, за который она начислена.

Увеличивается размер материальной ответственно�
сти работодателя за нарушение срока выплат, в т. ч. за�
работной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении
и других выплат, причитающихся работнику. Работода�
тель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере
не ниже одной сто пятидесятой действующей в это вре�
мя ключевой ставки Центрального банка Российской Фе�
дерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установ�
ленного срока выплаты по день фактического расчета
включительно. При неполной выплате в установленный
срок заработной платы или других выплат, причитаю�
щихся работнику, размер процентов исчисляется из
фактически не выплаченных в срок сумм.

Устанавливается, что за разрешением индивидуаль�
ного трудового спора о невыплате или неполной выплате
заработной платы и других выплат, причитающихся ра�
ботнику, он вправе обратиться в суд в течение одного
года со дня установленного срока выплаты указанных
сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной вы�
платы заработной платы и других выплат, причитающих�
ся ему при увольнении.

Статья 5.27 КоАП РФ в связи с вступлением в силу по�
правок, предусмотренных указанным выше Федераль�
ным законом, тоже претерпела изменения.

Так, нарушение трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы тру�
дового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4
и 6 указанной статьи и статьей 5.27.1 КоАП РФ, влечет
предупреждение или наложение административного
штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи
до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпри�
нимательскую деятельность без образования юридиче�
ского лица, � от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на
юридических лиц � от тридцати тысяч до пятидесяти
тысяч рублей.

Совершение данного административного правонару�
шения лицом, ранее подвергнутым административному
наказанию за аналогичное административное правона�
рушение, влечет наложение административного штра�
фа: на должностных лиц � в размере от десяти тысяч до
двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок
от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих
предпринимательскую деятельность без образования
юридического лица, � от десяти тысяч до двадцати ты�
сяч рублей; на юридических лиц � от пятидесяти тысяч
до семидесяти тысяч рублей.

Прокуратура
Киржачского района.

Администрация г. Киржач
благодарит за участие

По инициативе администрации города КирA
жач в парке 36 гвардейской дивизии устаноA
влен памятник участникам ликвидации поA
следствий взрыва на Чернобыльской АЭС.
Необходимость в переносе памятной доски со
стены женского Благовещенского монастыря
возникла давно, а в парке памятник ликвиA
даторам аварии на Чернобыльской АЭС возA
веден в комплексе с уже имеющимся там паA
мятником воинамAинтернационалистам, недаA
леко от мемориала «Скорбящая мать».

Напомним, 26 апреля 1986 года на 4�ом энер�
гоблоке атомной станции прогремел мощный
взрыв, в результате которого произошел радиоак�
тивный выброс. В атмосферу попало почти 200
тонн радиоактивных веществ. Около 160 тысяч ква�
дратных километров оказались в зоне поражения.

Радиоактивные аэрозоли выпадали, в основном,
с дождями на большой территории в границах Ук�
раины, Белоруссии и центральных областей евро�
пейской части России. В результате чернобыль�
ской трагедии пострадали более двух миллионов
человек, десятки погибли от высоких доз радиации.

Надо отметить, что благодаря лишь зримым воп�
лощениям мужества, подвига, героизма, самопо�
жертвования  памятникам и мемориальным дос�
кам, удается сохранить и передать будущим поко�
лениям частицу грандиозной истории, самое ве�
ликое, что есть у народов � память предков, вос�
питать у молодого поколения чувство патриотизма
и гордости за свою Родину.

Администрация города выражает благодарность
тем, кто оказал помощь в возведении памятника, а
именно: магазин «Молоток» (А. С. Кочеян, В. А.
Медведев), ООО «Атлант» (В. А. Бабуркин), магазин
«Память» (Н. Н. Майорова), депутат Совета на�
родных депутатов города Киржач А. В. Федотов.

В конце октября на сцене РДК про�
изошло еще одно знаменательное
событие: КПК «Партнер» отметил
свой первый крупный юбилей � 10 лет
работы на киржачской земле. За это
время потребительский кооператив
стал действительно надежным «Пар�
тнером» для сотен киржачан. Многие
из них доверили свои сбережения
именно этой финансовой структуре.
Несмотря на перманентные эконо�
мические трудности в стране, «Парт�
нер» исполнял все свои обязатель�
ства перед сберегателями, активно
работал он и с заемщиками. Коопера�
тив участвует во многих социальных
программах, оказывает помощь и
материальную поддержку учащимся
киржачских школ по подготовке к
учебному году. Работает КПК «Парт�
нер» и по программе «Материнский
капитал». По этой Программе многие
киржачанки, обладательницы капита�
ла, смогли улучшить свои жилищные

условия. О пройденном пути и о пер�
спективах развития кооператива
«Партнер» в начале торжества рас�
сказал присутствующим председа�
тель правления КПК «Партнер» Анд�
рей Иванович Сиднев.

С юбилеем пришли поздравить со�
трудников кооператива глава города
Киржач Н. В. Скороспелова, началь�
ник управления экономики, аграрной,
инвестиционной политики и природо�
пользования администрации Киржач�
ского района Н. А. Попова, редактор
газеты «Красное знамя» А. А. Готко,
директор геронтологического Центра
«Ветеран» Е. В. Федосеева, директор
КПК «Народная касса» Любовь Вла�
димировна Панкова, заместитель
председателя правления КПК «Наро�
дная касса» Татьяна Валентиновна
Опарина, члены правления КПК «Пар�
тнер» и его пайщики. Много добрых
слов было сказано гостями в адрес
кооператива: говорили о социальной

ответственности организации, о ее
надежности, о том, что многим кир�
жачанам кооператив действительно
стал надежным партнером и другом.
Звучали благодарности в адрес ра�
ботников Киржачского филиала КПК.
И хотя это на данный момент неболь�
шой, преимущественно женский кол�
лектив, все его сотрудники являются
хорошими профессионалами и про�
сто отзывчивыми, способными по�
мочь и понять людьми. Теплые слова
были сказаны и в адрес бессменного
директора Киржачского филиала
КПК Е. В. Цыганковой.

Поздравили кооператив с юбилеем
и создали радужную атмосферу пра�
здника народный хореографический
коллектив «Браво», народный хор
«Вероника», несколько скрипичных
композиций сыграла педагог по клас�
су скрипки Киржачской детской шко�
лы искусств В. Ю. Долотова.

В перерывах между поздравления�
ми и концертными номерами прошли
награждения сотрудников КПК «Пар�
тнер» благодарностями и грамотами.

За многолетний труд были награж�

дены: председатель правления КПК
«Партнер» Андрей Иванович Сиднев,
директор Киржачского филиала КПК
Елена Владимировна Цыганкова, ве�
дущий специалист Марина Александ�
ровна Пименова.

За добросовестный труд наград
удостоены заместитель директора
Азад Андибалаевич Гюльмамедов, ру�
ководитель офиса Ольга Александ�
ровна Ермакова, главный бухгалтер
Елена Юрьевна Самоцветова, юрис�
консульт Лилия Юрьевна Колузаева,
ведущий специалист Анна Александ�
ровна Тимофеева, ведущий специа�
лист Екатерина Анатольевна Забро�
дина.

В конце мероприятия были вручены
благодарности и подарки самым акт�
ивным пайщикам и заемщикам ко�
оператива.

А. ГОТКО.

НА СНИМКАХ: Е. В. Цыганкову по�
здравляют Н. В. Скороспелова и Н. А.
Попова; А. И. Сиднев и Е. В. Цыганко�
ва награждают сотрудников КПК; на�
граждение пайщиков кооператива.

Юбилей в кругу друзей



Во Владимирской об�
ласти прошла ежегод�
ная конференция реги�
онального отделения
Общероссийского на�
родного фронта. В ме�
роприятии приняли уча�
стие члены региональ�
ного штаба ОНФ, пред�
ставители исполните�
льных и законодатель�
ных органов власти, об�
щественных организа�
ций, экспертного сооб�
щества. Активисты На�
родного фронта обсуди�
ли итоги мониторингов
реализации в регионе
«майских указов» и по�
ручений Президента РФ,
лидера ОНФ Владимира
Путина. Также был при�
нят проект обществен�
ных предложений в ад�
рес областной админи�
страции. Инициативы
были сформулированы
по итогам дискуссий на
тематических площад�
ках конференции и ос�
нованы на наиболее ак�
туальных темах, кото�
рые стояли в повестке
работы общественни�
ков в 2016 г.

Острые проблемы под�
нимались на площадках
всех пяти региональных
рабочих групп ОНФ и
касались важнейших
сфер жизнедеятельнос�
ти, волнующих каждого
гражданина,  работы сфер
ЖКХ и здравоохране�
ния, дорожного ремонта
и безопасности детей
на дорогах, экологии и
информационной от�
крытости органов вла�
сти.

Руководитель регио�
нальной рабочей группы

ОНФ «Социальная спра�
ведливость» Татьяна Пи�
тиримова остановилась
на отрицательных фак�
тах в работе учрежде�
ний здравоохранения, в
результате которых стра�
дает качество медицин�
ской помощи. «Одна из
главных проблем в ре�
гиональной медицине  �
острая нехватка кадров.
Например, в областном
центре станция «скорой
помощи» укомплекто�
вана врачами только на
52 %. Во многих поли�
клиниках отсутствуют
или крайне мало уз�
ких специалистов, в ре�
зультате чего попасть к
ним на прием порой не�
льзя в течение месяца и
более, даже несмотря
на существующую сис�
тему электронной запи�
си», � рассказала Т. Пи�
тиримова.

В течение года акти�
висты ОНФ неоднокра�
тно заостряли внима�
ние на реализации реги�
ональных программ ка�
питального ремонта и
переселения граждан
из аварийного жилья.
Толчком к рейдам об�
щественников нередко
становились обраще�
ния граждан, которые
сообщали о протечках
крыши в только что от�
ремонтированном доме
или жаловались на стро�
ительный брак. В каче�
стве мер недопущения
подобных ситуаций ру�
ководитель региональ�
ной рабочей группы ОНФ
«Качество повседнев�
ной жизни» Игорь Шуб�
ников назвал развитие
системы общественно�
го контроля.

Руководитель регио�
нальной рабочей группы
ОНФ «Общество и власть:
прямой диалог» Галина
Мизелева обратила вни�
мание на проблему ин�
формационной откры�
тости власти. Монито�
ринг экспертами ОНФ
сайтов муниципальных
образований региона
показал, что на многих
из них с опозданием или
в неполном объеме пуб�
ликуются официальные
документы, слабо реа�
лизован механизм об�
ратной связи с гражда�
нами. По мнению пред�
ставителей Народного
фронта, общественный

контроль невозможен
без развития всех форм
диалога власти и граж�
дан.

Завершила конферен�
цию сопредседатель ре�
гионального штаба ОНФ
Людмила Романова. Она
отметила, что «влади�
мирские активисты ОНФ
продолжат системный
контроль за реализаци�
ей общественных пред�
ложений и по итогам
сегодняшнего меропри�
ятия направят в адрес
органов власти новые
инициативы». «Считаю,
что такая практика по�
казывает свою эффек�
тивность и будет спо�
собствовать решению
многих важных проблем
региона», � подчеркну�
ла Л. Романова.

В ходе работы кон�
ференции была орга�
низована фотовыставка

«ОНФ в моем регионе»,
которая наглядно пред�
ставила результаты ра�
боты регионального от�
деления движения. Так�
же на конференции бы�
ла проведена ротация
членов регионального
штаба Народного фрон�
та. Сопредседателем
регионального штаба
ОНФ был избран пред�
ставитель бизнес�сооб�
щества Сергей Кравче�
нко. В состав региона�
льного штаба Народно�
го фронта также вошли
главный редактор газе�
ты «Новый город Алек�
сандров» Руслан Мень�
шиков и доцент кафе�
дры экономики влади�
мирского филиала Рос�
сийской академии на�
родного хозяйства и го�
сударственной службы
при Президенте РФ Але�
ксандра Авдонина.
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Активисты ОНФ
во Владимирской
области провели
региональную конференцию

Бережно храня
историю родного края
Районный музей, являясь основным хранилищем

материальной и духовной культуры Киржачского
района, в проводимых экспозициях, выставках, эк�
скурсиях, культурно�просветительных мероприя�
тиях раскрывает свои фонды, знакомит посетите�
лей с музейными коллекциями. Для жителей и го�
стей города и района сотрудники музея проводят
обзорные, тематические и интерактивные экскур�
сии.

Обзорные экскурсии проходят в музее, на ме�
мориале Ю. А. Гагарина и В. С. Серегина, по городу.
Заметно увеличился интерес к экскурсиям по го�
роду не только у жителей Киржача, но и у групп раз�
личных туристических фирм, с которыми мы со�
трудничаем, что не может не радовать. В Киржаче
имеется немало памятных мест, в том числе па�
мятников архитектуры и градостроительства 19 ве�
ка.

Во время обзорной экскурсии мы рассказываем
о главной святыне Киржачской земли � Свято�Бла�
говещенском монастыре, о купцах Соловьевых и
Арсентьевых, Наумовых, Карабановых и Смирно�
вых, о первом заведующем, хозяине аптеки, фар�
мацевте и уважаемом гражданине, члене городской
управы М. П. Зарутском (сохранились здание апте�
ки по ул. Морозовской, а также дом, в котором жил
Михаил Петрович, по ул. Гагарина, д. 34) и других
памятниках истории и архитектуры.

 К старинным зданиям относится пожарное депо.
В отчете Киржачской городской управы за 1892 год
можно почерпнуть интересные сведения: в пожар�
ном депо была всего одна лошадь и два служителя
пожарного обоза. Одно время начальником город�
ской пожарной команды был Александр Александ�
рович Наумов. Проект нового здания пожарного де�
по был утвержден городской думой в сентябре 1900 г.
Здание сохранилось до наших дней почти в неиз�
менном виде.

Немало интересного можно узнать из обзорной
экскурсии, путешествуя пешком или на автобусе
по нашему городу.

У музея сложились крепкие связи с организация�
ми Всероссийского общества инвалидов, особенно
из Москвы и Московской области. Для них прово�
дятся благотворительные экскурсии.

Пользуются спросом интерактивные экскурсии
и программы, автором которых является главный
хранитель музея М. Г. Гузаревич. Этим летом, уже
по традиции, интерактивные программы были пред�
ставлены также в оздоровительном лагере им. Ма�
тросова.

Тематические экскурсии проводятся у музейных
экспозиций. Отмечу некоторые темы.

Киржачская земля  � родина пионера цветной фо�
тографии С. М. Прокудина�Горского, родившегося
в 1863 г. и крещенного в церкви Архангела Михаила
недалеко от усадьбы Прокудиных�Горских в с. Фу�
никова Гора. В музее представлена экспозиция, по�
священная С. М. Прокудину�Горскому, сохранив�
шему историю Отечества в цветной фотографии.
Сотрудники музея поддерживают связи с его по�
томками, с исследователями его жизни и творче�
ства. Тематические экскурсии также проводятся у
экспозиций и выставок «Космонавты в Киржаче»,
«Это наша с тобою Победа», «Аргуновская резьба»
и др.

Несколько лет в музее работает народный уни�
верситет, занятия в котором проводит главный хра�
нитель М. Г. Гузаревич. В октябре было проведено
занятие по популяризации профессии художника�
реставратора на тему «Художник�реставратор �
профессия творческая».

Н. Н. Муза работает в музее с 1998 года и зани�
мается реставрацией музейных предметов. На�
талья Николаевна рассказала присутствовавшим
на мероприятии учащимся СОШ № 1 о своей рабо�
те, показала отреставрированные ею предметы.
Большое впечатление производят образцы аргунов�
ской резьбы, наличники.

Ведущий методист Е. С. Сабурская организовала
встречи с поэтами и музыкантами, посвященные
Году российского кино. Одна из встреч называлась
«Вспоминая любимые фильмы».

Сотрудники музея продолжают работать над сов�
местным проектом с Центральной детской и юно�
шеской библиотекой «Районная музейно�библио�
течная патриотическая акция «Открытые фонды к
75�й годовщине начала контрнаступления совет�
ских войск против немецко�фашистских войск в би�
тве под Москвой» «Прикасаясь сердцем к подви�
гу». В музее проводятся экскурсии, беседы. Про�
шла тематическая викторина в рамках проекта,
подготовленная ведущим методистом Е. С. Сабур�
ской. Заведующая Центральной детской и юношес�
кой библиотекой О. В. Каленова рассказала о
книгах, посвященных Московской битве.

На сайте музея постоянно работают различные
виртуальные выставки, одна из них посвящена Году
российского кино.

Сотрудники музея представляют музейные пред�
меты и вне музея. В этом году были проведены сле�
дующие выставки вне музея: «Первый навсегда» в
Мемориальном доме�музее С. Н. Дурылина, вы�
ставка на Межрегиональном фестивале искусств
«Звездный полет», выставка на патриотическом
краеведческом часе «Война прошла по этим судь�
бам» в рамках районной музейно�библиотечной па�
триотической акции «Открытые фонды» ко Дню па�
мяти и скорби и к 75�летию начала контрнаступле�
ния советских войск под Москвой» в Центральной
детской и юношеской библиотеке, выставка на ин�
терактивной программе, посвященной Дню семьи,
любви и верности, в оздоровительном лагере им. Ма�
тросова, выставка на областной выставке�форуме
«50 плюс. Все плюсы зрелого возраста».

Так, на выставке�форуме сотрудники музея пред�
ставили две выставки: «Предметы из дерева» и «Кир�
жач � малая Родина пионера цветной фотографии
С. М. Прокудина�Горского» с целью показать, что
занятия фотографией или изготовление деревян�
ных предметов увлекательны, полезны и интерес�
ны для людей любого возраста.

В рамках Года российского кино в музее был ор�
ганизован открытый показ слайд�фильмов, создан�
ных сотрудниками музея. Слайд�фильмы регуляр�
но демонстрируются на различных мероприятиях,
а главное � способствуют пропаганде музейных
предметов.

Экскурсии, викторины проводят сотрудники Ме�
мориала Ю. А. Гагарина и В. С. Серегина (заведую�
щий � Д. В. Минаев). В музейных комнатах пред�
ставлены выставки фотографий, книг, детских ри�
сунков.

Мы благодарим всех, кто принимает участие в
музейных мероприятиях и, конечно, приглашаем
посетить музей.

Л. ГУРЯКОВА,
директор Киржачского районного

историко!краеведческого
и художественного музея.

НА СНИМКАХ: М. Г. Гузаревич угощает участни�
ков экскурсии киржачской лепешкой с луком; уча�
стники народного университета; гости города и
районного музея из общества инвалидов.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к газете “Красное знамя” на 17 страницах

Оплату за приложение производят администрации района, города
и сельского поселения Першинское

(Продолжение на 7&й стр.)

27.10.2016 г.                                                                                                                                                                           № 20/116
О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов района

от 18.12.2015 г. № 6/44 «О бюджете муниципального образования Киржачский район
на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»

РЕШЕНИЕ
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ КИРЖАЧСКОГО РАЙОНА

(Продолжение. Начало в номере № 81 (13327) от 8 ноября 2016 года)
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Приложение № 2
Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям

(муниципальным программам муниципального образования Киржачский район и
непрограммным направлениям деятельности), группам видов

расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета
муниципального образования Киржачский район на 2016 год

 (тысяч рублей)



(Продолжение на 10�й стр.)
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Приложение № 3
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований поселений,
расположенных на территории Киржачского района, на 2016 год

Распределение прочих межбюджетных трансфертов  бюджетам поселений на сбалансированность из бюджета
муниципального образования Киржачский район (за счёт средств областного бюджета)

Тыс. рублей

Распределение прочих межбюджетных трансфертов на исполнение переданных полномочий из бюджета
муниципального образования Киржачский район в бюджет городского поселения г. Киржач в соответствии с
заключенным соглашением на расходы по созданию условий для предоставления транспортных услуг населению
и организации транспортного обслуживания населения

                                                                                                                                          тысяч рублей

Распределение прочих межбюджетных трансфертов на исполнение переданных  полномочий из бюджета
муниципального образования Киржачский район в бюджеты сельских поселений  в соответствии с заключенными
соглашениями на расходы, связанные с оганизацией в границах поселения электро%, тепло%, газо% и водоснабже%
ния населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в рамках непрограммных расходов органов
исполнительной власти

                                                                                                                                          тысяч рублей

Приложение № 4
Программа муниципальных заимствований

муниципального образования Киржачский район
 на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов

1. Муниципальные заимствования муниципального образования Киржачский  район на 2016 год
                                                                                                                            тысяч рублей

2. Муниципальные заимствования муниципального образования Киржачский район на 2017 и 2018 годы
тысяч рублей

(Продолжение на 11�й стр.)
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образования администрации Киржачского района (приложение 5), проект трудового договора о прохождении
муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области для замещения должности
муниципальной службы заместитель начальника управления образования администрации Киржачского района
по развитию материально!технической базы (приложение 6), проект трудового договора о прохождении
муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области для замещения должности
муниципальной службы заведующий отделом опеки и попечительства управления образования администрации
Киржачского района (приложение 7), проект трудового договора о прохождении муниципальной службы в
администрации Киржачского района Владимирской области для замещения должности муниципальной службы
начальник управления организационно! контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района
(приложение 8),проект трудового договора о прохождении муниципальной службы в администрации Киржачского
района Владимирской области для замещения должности муниципальной службы заместитель начальника
управления экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользования по экономическим вопросам
(приложение 9).

3. Назначить проведение первого этапа конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной
службы в администрации Киржачского района Владимирской области на 2 декабря 2016 года, в 14 часов 00
мин., в здании администрации Киржачского района Владимирской области по адресу: Владимирская область,
г. Киржач, ул. Серёгина, д. 7, кабинет № 1.

4. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава администрации                                                                                                                                                М. В. ГОРИН.

4.2. Документы, указанные в пункте 4, предъявляются гражданином, изъявившим желание участвовать в
конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Киржачского района, в
течение 20 дней со дня опубликования настоящего объявления о проведении конкурса по адресу: Владимирская
область, г. Киржач, ул. Серегина, д. 7, администрация Киржачского района Владимирской области, 2 этаж, каб.
№ 7.

Срок подачи документов заканчивается 1 декабря 2016 года в 17.00 мин.
Справки можно получить по телефону 2!33!61.

Адрес официального сайта администрации Киржачского района Владимирской области:
http://www.kirzhach.su

Адрес электронной почты администрации Киржачского района Владимирской области:
E�mail: info@ kirzhach.su

5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением
правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в их приеме.

6. Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап, который состоится 2 декабря 2016 года, в 14 часов 00 мин., в здании администрации Киржачского

района Владимирской области по адресу: Владимирская область, г. Киржач, ул. Серёгина, д. 7, кабинет № 1,
включает в себя:

а) сообщение в средствах массовой информации об объявлении конкурса;
б) прием документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;
в) проверку достоверности сведений, представленных участниками конкурса;
г) рассмотрение конкурсной комиссией документов, представленных претендентами на замещение вакантной

должности муниципальной службы, и подготовка заключения о возможности дальнейшего участия каждого из
претендентов во втором этапе конкурса.

7. Второй этап представляет собой непосредственное проведение конкурса и подведение итогов.
8. Кандидат не допускается ко второму этапу конкурса, если в результате рассмотрения документов конкур!

сной комиссией установлено наличие одного или нескольких из следующих оснований:
а) несоответствие квалификационным требованиям, предъявляемым действующим законодательством к

вакантной должности муниципальной службы;
б) наличие ограничений, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством

Владимирской области о муниципальной службе;
в) при наличии отказа гражданина (муниципального служащего) от проведения процедуры оформления до!

пуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение долж!
ностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс, связано
с использованием таких сведений;

г) установление в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с действующим законода!
тельством поступлению гражданина на муниципальную службу.

9. По результатам рассмотрения документов, представленных претендентами на замещение вакантной
должности муниципальной службы, конкурсная комиссия принимает решение о допуске граждан ко второму
этапу конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, которое оформляется в форме
заключения.

10. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в кон!
курсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается руководителем органа
местного самоуправления, в котором проводится конкурс, после проверки достоверности сведений, представ!
ленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также после оформления
в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом
тайну.

12. Кадровая служба органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс на замещение вакант!
ной должности муниципальной службы, не позднее чем за 20 дней до дня начала второго этапа конкурса направ!
ляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (муниципальным служащим), допущенным
к участию в конкурсе (далее ! кандидаты).

13. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным
требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, руково!
дитель органа местного самоуправления, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности
муниципальной службы, принимает решение о проведении повторного конкурса.

14. В случае подачи документов на замещение вакантной должности муниципальной службы только одним
кандидатом, конкурс не проводится.

15. Кандидат обязан лично участвовать во втором этапе конкурса. В случае неявки кандидата на заседание
конкурсной комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее участие в конкурсе.

16. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образова!
нии, прохождении муниципальной или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятель!
ности, а также на основе конкурсных процедур, с использованием не противоречащим действующему законода!
тельству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая:

а) выполнение письменной работы в форме реферата;
б) индивидуальное собеседование.
17. Тема реферата указывается кандидату в направляемом сообщении о дате, месте и времени проведения

второго этапа конкурса.
Выполненная письменная работа предоставляется кандидатом секретарю конкурсной комиссии не позднее,

чем за 3 (три) рабочих дня до дня проведения второго этапа конкурса. Представленные кандидатами письменные
работы рассматриваются на заседании конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии вправе задавать
кандидатам вопросы по теме реферата.

18. При проведении индивидуального собеседования кандидат отвечает на заданные членами конкурсной
комиссии вопросы, позволяющие оценить его соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым
к вакантной должности муниципальной службы.

19. Победителем конкурса признается кандидат, успешно прошедший испытание и набравший наибольшее
число голосов членов комиссии. В случае, когда два и более кандидата набрали одинаковое число голосов чле!
нов комиссии, победителями признаются все эти кандидаты. Среди кандидатов, набравших одинаковое число
голосов, преимущество имеет кандидат, являющийся членом резерва кадров, сформированного на конкурсной
основе.

 Приложение № 1
к распоряжению

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей в администрации Киржачского

района Владимирской области
1. Администрация Киржачского района Владимирской области объявляет конкурс на замещение вакантных

должностей муниципальной службы:
 ! заместитель главы администрации района по социальным вопросам (в Реестре должностей муниципальной

службы во Владимирской области должность отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы);
! председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Киржачского района

(в Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность отнесена к высшей группе
должностей муниципальной службы);

! начальник управления образования администрации Киржачског района (в Реестре должностей муниципаль!
ной службы во Владимирской области должность отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы);

! заместитель начальника управления образования администрации Киржачского района (в Реестре долж!
ностей муниципальной службы во Владимирской области должность отнесена к главной группе должностей му!
ниципальной службы);

! заместитель начальника управления образования администрации Киржачского района по развитию мате!
риально!технической базы (в Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность
отнесена к главной группе должностей муниципальной службы);

! заведующий отделом опеки и попечительства управления образования администрации Киржачского района
(в Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность отнесена к главной группе
должностей муниципальной службы);

! начальник управления организационно!контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района
(в Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность отнесена к высшей группе
должностей муниципальной службы);

! заместитель начальника управления экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользова!
ния по экономическим вопросам (в Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области
должность отнесена к главной группе должностей муниципальной службы).

2. В конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы
! заместитель главы администрации района по социальным вопросам,
! председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Киржачского района,
! начальник управления образования администрации Киржачского района,
! начальник управления организационно!контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района

могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие 18!летнего возраста, имеющие высшее
образование, стаж муниципальной и (или) государственной службы не менее шести лет или стаж работы по спе!
циальности не менее семи лет.

 В конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы
! заместитель начальника управления образования администрации Киржачского района,
! заместитель начальника управления образования администрации Киржачского района по развитию мате!

риально!технической базы,
! заведующий отделом опеки и попечительства управления образования администрации Киржачского райо!

на,
! заместитель начальника управления экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользова!

ния по экономическим вопросам могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие 18!летнего
возраста, имеющие высшее образование, стаж муниципальной и (или) государственной службы не менее четы!
рех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

 3. Для муниципального служащего статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25 ! ФЗ «О муниципаль!
ной службе в Российской Федерации» установлены ограничения, связанные с муниципальной службой, согласно
которым гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может на!
ходиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную
силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по долж!
ности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

  Приложение  № 5
Источники финансирования дефицита

бюджета муниципального  образования Киржачский район  на 2016 год
тыс. рублей

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ КИРЖАЧСКОГО РАЙОНА

03.11.2016 г.                                                                                                                                                                              № 415�р
О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы

в администрации Киржачского района Владимирской области
В соответствии со статьей 12 закона Владимирской области от 30.05.2007 г. № 58!ОЗ «О муниципальной

службе во Владимирской области», решением Совета народных депутатов Киржачского района от 27.04.2011 г.
№ 3/20 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в
органах местного самоуправления муниципального образования Киржачский район Владимирской области»:

1. Объявить конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Киржачс!
кого района Владимирской области:

! заместитель главы администрации района по социальным вопросам;
! председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Киржачского района;
! начальник управления образования администрации Киржачского района;
! заместитель начальника управления образования администрации Киржачского района;
! заместитель начальника управления образования администрации Киржачского района по развитию мате!

риально!технической базы;
! заведующий отделом опеки и попечительства управления образования администрации Киржачского района;
! начальник управления организационно!контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района;
! заместитель начальника управления экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользова!

ния по экономическим вопросам.
2. Управлению организационно!контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района Вла!

димирской области направить для опубликования объявление о проведении конкурса на замещение вакантных
должностей муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области, указанных
в пункте 1 настоящего распоряжения, (приложение 1), проект трудового договора о прохождении муниципальной
службы в администрации Киржачского района Владимирской области для замещения должности муниципальной
службы заместитель главы администрации района по социальным вопросам (приложение 2), проект трудового
договора о прохождении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области
для замещения должности муниципальной службы председатель комитета по управлению муниципальным иму!
ществом администрации Киржачского района (приложение 3), проект трудового договора о прохождении му!
ниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области для замещения должности
муниципальной службы начальник управления образования администрации Киржачского района (приложение
4), проект трудового договора о прохождении муниципальной службы в администрации Киржачского района
Владимирской области для замещения должности муниципальной службы заместитель начальника управления

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и
подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави!
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители,
дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администра!
цию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или
подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них
другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства
! участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражда!
нин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства
либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации,
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства ! участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную
службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 де!
кабря 2008 года № 273!ФЗ “О противодействии коррупции” и другими федеральными законами сведений или
представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставление сведений, предусмотренных статьей 15.1. Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25!ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации»

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответ!
ствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет ! пре!
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. Для участия в конкурсе необходимо представить в администрацию Киржачского района Владимирской
области следующие документы:

1) личное заявление на имя главы администрации Киржачского района;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российс!

кой Федерации, с приложением фотографии;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется гражданином

лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
! копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется

впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, под!
тверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

! копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов,
подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессиональ!
ного образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или
кадровой службой по месту работы (службы);

5) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию), за исключением случаев,
когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации (копию);

7) документы воинского учета ! для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (копию);
8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на

муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001!ГС/у, утвержденная приказом Министерства
здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009 г. № 984!н, дополнительно, если исполнение долж!
ностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин,
связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2011 г. № 989н);

9) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе
и обязательствах имущественного характера;

10) сведения о размещении информации в сети Интернет, адресах сайтов и (или) страниц сайтов, на которых
гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную инфор!
мацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три предшествующих календарных года,

4.1. Образец анкеты и формы справок для предоставления сведения о доходах за год, предшествующий году
поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера можно по!
лучить у секретаря конкурсной комиссии в администрации Киржачского района по адресу: Владимирская об!
ласть, г. Киржач, ул. Серегина, д. 7, 2 этаж, каб. № 7.
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20. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7�дневный срок со
дня его завершения.

21. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к
участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявле�
нию в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в органе
местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

22. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Рос�
сийской Федерации.

                                               Приложение № 2
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в администрации Киржачского района Владимирской области
«______»_________2016                                                                                                                                                           № _________
г. Киржач

Администрация Киржачского  района Владимирской области,  в  лице  главы администрации района Горина
Михаила Владимировича,  действующего  на  основании Устава Киржачского   района,  именуемая  в  дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и  гражданин  Российской  Федерации ___________, именуемый  в дальнейшем
«Муниципальный служащий» с   другой стороны,  заключили трудовой договор о прохождении муниципальной
службы в администрации  Киржачского  района Владимирской области о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу

в администрацию Киржачского района Владимирской области на должность заместителя главы администрации
района по социальным вопросам.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в администрации Киржачского района Владимирской области, а Администрация обязуется обеспечить
Муниципальному служащему  прохождение муниципальной службы  в администрации Киржачского района  Вла�
димирской области в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области о му�
ниципальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности заместителя
главы администрации района по социальным вопросам.

1.4. Администрация обязуется обеспечить Муниципальному служащему исполнение обязанностей по долж�
ности муниципальной службы заместителя главы администрации района по социальным вопросам в соответст�
вии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области о муниципальной службе, своевреме�
нно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему
государственные социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.5. В Реестре должностей  муниципальной службы во Владимирской области  должность, замещаемая Му�
ниципальным служащим, отнесена к  высшей группе должностей муниципальной службы.

1.6.  Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.7.  Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок
1.8. Дата начала работы: _______________________.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  СЛУЖАЩЕГО
2.1. Муниципальный  служащий  обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов,  Устава  муниципального образования Киржачский район Владимир�
ской области, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его
полномочий.

2.1.2. Исполнять  требования  законодательства  о  труде  Российской  Федерации  и  законодательства  о  му�
ниципальной  службе,  добросовестно  исполнять  свои  должностные  обязанности,  предусмотренные  положением
о структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими  норматив�
ными актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Администрации выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в администрации Киржачского района правила внутреннего трудового распо�

рядка, должностную  инструкцию,  порядок работы со служебной информацией, выполнять требования по охране
труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление организационно�контрольной и кадровой работы адми�
нистрации района информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене
паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного
страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Администрации и других работников, соблюдать установленный по�
рядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумаж�
ных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при  исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере�
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и орга�
нов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

 2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из�

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление организационно�контрольной и кадровой работы следую�

щие, предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения:
� сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе,  являющихся объектами  налогообложения, об обязательствах имуществен�
ного характера;

� сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление организационно�контрольной и кадровой работы администрации района о

выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государ�
ства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Фе�
деральным законом от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом
Владимирской области от 30.05.2007 г. № 58�ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос�
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Администрацию,  органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах  об�
ращения к нему каких�либо  лиц в целях склонения его к  совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах  обращения в целях склонения  к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь  случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка  и Администрации, органам прокуратуры или другим государствен�
ным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему  в целях  склонения  к совершению
коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого  постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района  Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро�
ванию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 ию�
ля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен�
ных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответственнос�
ти.

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор�
мировании кадрового резерва для  выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисцип�
линарных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку персонал�
ьных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.1.21. В рамках дополнительного соглашения к трудовому договору соблюдать обязательства, связанные
с допуском к государственной тайне.

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего,
неправомерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в
письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных
законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых
актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации,
муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае
подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан от�
казаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и дав�
ший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде�
рации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области
Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содержащие служебную информа�
цию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служебное удостоверение.

2.4. Муниципальный  служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой  должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
2.4.2. Обеспечение организационно�технических условий, необходимых для исполнения им должностных

обязанностей.
2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о

муниципальной службе и трудовым договором.
2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) вре�

мени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого от�
пуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения  долж�
ностных обязанностей, а также  на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

2.4.7. Повышение квалификации  в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета
муниципального района.

2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной  деятель�

ности и  другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу  его  объясне�
ний.

2.4.10. Объединение, включая право  создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социаль�
но�экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством,
защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Администра�

ции, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом
от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон�

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави�
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро�
дители, дети супругов и супруги детей) с главой администрации Киржачского района, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому долж�
ностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государ�
ства � участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного го�
сударства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной служ�
бе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства � участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципаль�
ную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273�ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не�
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот�
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак�
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет � пре�
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде�

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе�
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
� избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
� избрания или назначения на муниципальную должность;
� избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выбор�

ном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в  администрации района, которые не�

посредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официаль�
ными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим
по акту в  администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро�
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуп�
равления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль�
но�технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа�
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа�
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет�
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж�
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги�
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му�
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Администрации оплачиваемой деятельностью, финанси�
руемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российс�
кой Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.1. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден�

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

4.2.2. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в поряд�
ке, установленном постановлением главы района от 18.02.2011 г. № 199 «О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Киржачского района» замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в
данной организации работу на условиях гражданско�правового договора в случаях, предусмотренных федераль�
ными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организа�
цией входили в должностные (служебные) обязанности Муниципального служащего.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
5.1. Администрация обязуется:
5.1.1. Назначить Муниципального служащего _____________   заместителем главы администрации района по

социальным вопросам и предоставить ему работу по указанной должности не позднее ___________________.
5.1.2. Создать  для  Муниципального  служащего  в  соответствии  с действующими правилами охраны труда

и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим
вытекающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые
технические, материальные и иные средства.

5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ�
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в  зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо�
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Администрация имеет право:
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5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше�

ния к имуществу Администрации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
выполнения должностной  инструкции,  соблюдения порядка работы со служебной информацией, выполнения
требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные

сторонами условия трудового договора.
5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
� должностной оклад в размере � 7282 рубля 00 копеек.
К дополнительным  выплатам Муниципального служащего относятся:
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере от 10 % до 30 % должностного о�

клада;
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну, в размере 10 %;
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда � в размере 150 % должностного

оклада;
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере 20 % должностного оклада;
� ежемесячное денежное поощрение в размере  4,40 (кратно к должностному окладу).
Месячный фонд оплаты труда: __________________________.
6.2. С суммы денежного содержания  и иных доходов Администрация уплачивает налоги в размерах и порядке,

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.
6.3. Денежное содержание  выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц в дни, установлен�

ные Правилами внутреннего трудового распорядка.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения о  назначении на долж�

ность муниципальной службы.
7.2. Условия  трудового договора  могут  быть  изменены  только по  соглашению  сторон и в порядке, определен�

ном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной службы, уста�
новленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении  спора  между  сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения  между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодек�
сом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами ___________ года в двух  экземплярах,
идентичных по тексту, обладающих  равной  юридической силой, и  вступает  в действие с момента его подписания
сторонами.

Один экземпляр  трудового договора хранится у Администрации, а другой � у Муниципального служащего.
8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий

Глава  администрации
Киржачского района
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                                ___________________
Дата                                                                                          Дата
                                                                                                 Экземпляр трудового договора получен
                                                                                                    на руки_____________________________

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
 к трудовому договору о прохождении муниципальной службы
в администрации Киржачского района Владимирской области

 от                                                                                                                      №
 «____»__________ 2016 года                                                                      г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________, именуемый в дальнейшем
«Муниципальный служащий» с другой стороны, в соответствии с подпунктом 2.1.21. пункта 2.1. раздела 2. «Права
и обязанности муниципального служащего» трудового договора о прохождении муниципальной службы в адми�
нистрации Киржачского района Владимирской области от ___________ № ____, заключили настоящее дополнитель�
ное соглашение о нижеследующем.

Муниципальный служащий, будучи поставлен в известность о том, что по роду своей деятельности и обязан�
ностям будет допущен к государственной тайне, добровольно принимает на себя обязательства, связанные с
допуском к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
о государственной тайне.

В соответствии с Законом Российской Федерации “О государственной тайне” и иными нормативными право�
выми актами о государственной тайне, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению
доверенных ему сведений, составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные ог�
раничения его прав, которые могут касаться:

� права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий
и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

� права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформле�
ния (переоформления) допуска к государственной тайне.

Муниципальный служащий принимает на себя обязательства:
� соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
� в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение администрации Киржачского

района Владимирской области, об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении ос�
нований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации “О
государственной тайне”;

� представлять в установленном порядке в кадровое подразделение администрации Киржачского района
Владимирской области документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием
сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом
государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

� в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об
этом в режимно�секретное подразделение администрации Киржачского района Владимирской области.

Муниципальный служащий предупрежден о том, что в случае даже однократного нарушения принятых на
себя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске
к государственной тайне, его допуск к государственной тайне может быть прекращен и он будет отстранен от ра�
боты со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор с ним может быть расторгнут.

Муниципальному служащему известно, что в соответствии с Законом Российской Федерации “О государст�
венной тайне” в случае прекращения допуска к государственной тайне он не освобождается от взятых обяза�
тельств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Муниципальный служащий обязуется добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять дове�
ренные ему сведения, составляющие государственную тайну.

Муниципальный служащий предупрежден, что за разглашение сведений, составляющих государственную
тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима
секретности он будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора о прохождении
муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области от ________ года № ________,
составлено и подписано сторонами __________ в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной
юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.

 Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору хранится у Администрации, а другой �
у Муниципального служащего.

Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий

Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

Приложение № 3
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в администрации Киржачского района Владимирской области
_________________________                                                                                                                                                № ____________
г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________________________________,
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили трудовой договор о прохож�
дении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу

в администрацию Киржачского района Владимирской области на должность председателя комитета по управле�
нию муниципальным имуществом администрации Киржачского района Владимирской области.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в администрации Киржачского района Владимирской области, а Администрация обязуется обеспечить
Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в администрации Киржачского района Влади�
мирской области в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области о муници�
пальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности председателя
комитета по управлению имуществом администрации Киржачского района Владимирской области.

1.4. Администрация обязуется обеспечить Муниципальному служащему исполнение обязанностей по долж�
ности председателя комитета по управлению имуществом администрации Киржачского района Владимирской
области в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области о муниципальной
службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и
предоставить ему государственные социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.

1.5. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая Муни�
ципальным служащим, отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы.

1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.7. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.8. Дата начала работы: _______________ года.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1. Муниципальный служащий обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов, Устава муниципального образования Киржачский район Владимир�
ской области, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его
полномочий.

2.1.2. Исполнять требования законодательства о труде Российской Федерации и законодательства о муници�
пальной службе, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные положением о
структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими норматив�
ными актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Администрации выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в администрации Киржачского района правила внутреннего трудового рас�

порядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, выполнять требования по охране
труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление организационно�контрольной и кадровой работы адми�
нистрации района информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене
паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного
страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Администрации и других работников, соблюдать установленный по�
рядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумаж�
ных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере�
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и орга�
нов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

 2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из�

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление организационно�контрольной и кадровой работы следую�

щие, предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения:
� сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущест�
венного характера;

� сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление организационно�контрольной и кадровой работы администрации района о

выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного госу�
дарства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Феде�
ральным законом от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вла�
димирской области от 30.05.2007 г. № 58�ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос�
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Администрацию, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обра�
щения к нему каких�либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка и Администрации, органам прокуратуры или другим государствен�
ным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро�
ванию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 ию�
ля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен�
ных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответственнос�
ти.

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор�
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинар�
ных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку персо�
нальных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправо�
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения ру�
ководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его ис�
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области
Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содержащие служебную информа�
цию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служебное удостоверение.

2.4. Муниципальный служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
2.4.2. Обеспечение организационно�технических условий, необходимых для исполнения им должностных

обязанностей.
2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о

муниципальной службе и трудовым договором.
2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) вре�

мени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого от�
пуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения долж�
ностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета

муниципального района.
2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятель�

ности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его объясне�
ний.

2.4.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социаль�
но�экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, за�
щиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Администра�

ции, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом
от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон�

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.
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ВТОРНИК,
15  НОЯБРЯ

ПОНЕДЕЛЬНИК,
14  НОЯБРЯ

СРЕДА,
16  НОЯБРЯ

Продаю

КУР!МОЛОДОК
пород:

кущенская!юбилейная,
адлеровская!серебристая;

д. Федоровское,
ул. Советская, д. 41.

Т. 89066103287. Реклама.

"ПЕРВЫЙ КАНАЛ"
5.00  Телеканал «Доброе утро». 9.00,

12.00, 14.00, 15.00, 18.00, 1.00 Новости.
9.20 Контрольная закупка. 9.50  «Жить
здорово!» (12+) 10.55 Модный приговор.
12.15 «Про любовь». (16+) 13.20, 14.15,
15.15, 1.15 «Время покажет». (16+) 16.00
«Мужское/Женское» (16+) 17.00, 2.05 «На%
едине со всеми» (16+) 18.45 «Давай поже%
нимся!» (16+) 19.50 «Пусть говорят» (16+)
21.00 Время. 21.35 Т/с «Мажор». Новый
сезон. (16+) 23.30 «Вечерний Ургант». (16+)
0.00 «Познер». (16+)

"РОССИЯ 1"
5.00, 9.15 «Утро России». 9.00, 11.00,

14.00, 17.00, 20.00 Вести. 9.55 «О самом
главном». (12+) 11.40, 14.40, 17.20, 20.45
Местное время. 11.55 Т/с «Сваты». (12+)
14.55 Т/с «Тайны следствия». (12+) 17.40
«Прямой эфир». (16+) 18.50 «60 минут».
(12+) 21.00 Т/с «Чёрная кошка». (12+) 23.00
Специальный корреспондент. (12+) 0.00
«Расследование Эдуарда Петрова». (16+)

"НТВ"
5.00 Т/с «Преступление будет раскрыто».

(16+) 6.00 «Новое утро». 7.30 «Студия Юлии
Высоцкой».  8.00, 10.00, 13.00, 16.00,
19.00 Сегодня. 8.05 Т/с «Возвращение Мух%
тара». (16+) 10.20 Т/с «Лесник». (16+) 12.00
«Суд присяжных». (16+) 13.25 Обзор. Чрез%
вычайное происшествие. 14.00, 1.10 «Мес%
то встречи». 16.25 Т/с «Улицы разбитых фо%
нарей». (16+) 18.00 «Говорим и показы%
ваем». (16+) 19.45 Т/с «Брат за брата». (16+)
23.30 «Итоги дня». 0.00 «Поздняков». (16+)
0.10 Т/с Боевик «Морские дьяволы». (16+)

"ТВ ЦЕНТР"
6.00 «Настроение» 8.00 Х/ф «Джинн»

(12+) 11.30, 14.30, 19.30, 22.00, 0.00
События 11.50 «Постскриптум» (16+) 12.55
«В центре событий» (16+) 13.55 «Осторож%
но, мошенники!» (16+) 14.50 Город новостей
15.15 Городское собрание (12+) 16.00 Д/с
«Обложка» (16+) 16.35 «Естественный от%
бор» (12+) 17.30 Т/с «Долгий путь домой»
(12+) 20.00 «Право голоса» (16+) 21.45
Петровка, 38 (16+) 22.30 «Война за мир».
Спецрепортаж (16+) 23.05 Д/ф «Без обма%
на. Съедобные порошки» (16+)

"СTС"
6.00 «Ералаш».  6.10 М/ф «Ранго».  8.10

М/с «Три кота».  8.30, 1.00 Т/с «Последний
из Магикян». (12+) 9.30 М/ф «Шрэк%2». (6+)
11.05 Х/ф «Новый человек%паук: Высокое
напряжение». (12+) 13.30 Т/с «Кухня». (12+)
15.30 Т/с «Воронины». (16+) 20.00 Т/с «Мо%
лодёжка». (16+) 21.00 Х/ф «Привидение».
(16+) 23.30 «Кино в деталях» (18+) 0.30
«Уральские пельмени» (16+) 2.00 Т/с «Папа
на вырост» (16+)

"ДОМАШНИЙ"
6.30 «Жить вкусно с Джейми Оливером».

(16+) 7.30 «Домашняя кухня». (16+) 8.00,
3.15 «По делам несовершеннолетних». (16+)
10.00, 4.15 «Давай разведёмся!» (16+)
12.00, 23.00 «Свадебный размер». (16+)
13.00 «Ты нам подходишь». (16+) 14.00 Х/ф
«Острова». (16+) 15.55 Т/с «Условия конт%
ракта». (16+) 18.00, 0.00 «6 кадров». (16+)
18.05 Т/с «Она написала убийство». (16+)
19.00  Т/с «Сватьи». (16+) 21.00  Т/с
«Условия контракта%2». (16+) 0.30 Т/с
«Доктор Хаус». (16+) 1.25  Х/ф «Самая
красивая%2». (16+) 5.15 Д/с «Тайны еды».
(16+)

"КУЛЬТУРА"
7.00 Евроньюс. 10.00, 15.00, 19.30,

23.30 Новости культуры. 10.15, 1.40 «На%
блюдатель». 11.15 «Библиотека приклю%
чений». 11.30 Х/ф «Бразилия. Цвет крас%
ный». 14.45 «Сказки из глины и дерева».
15.10 Д/ф «Я пел, любил и воевал...» 15.40
Х/ф «В четверг и больше никогда». 17.05
Д/ф «Анатолий Эфрос». 17.50 Великие име%
на Большого театра. 18.35 Д/ф «Поль Се%
занн». 18.45 «Жизнь замечательных идей».
19.15 «Спокойной ночи, малыши!» 19.45
«Главная роль». 20.05 «Сати. Нескучная клас%
сика...» 20.45 «Правила жизни». 21.15 Д/с
«Ольга Яковлева... Какая есть». 21.45 Цвет
времени. 22.00 «Тем временем» с Александ%
ром Архангельским. 22.45 Д/ф «Потерян%
ный мир». 23.45 Худсовет. 23.50 Уроки рус%
ского. Чтения. 0.20 Д/ф «Дитрих Фишер%
Дискау. Послесловие». 1.15 Д/ф «Климат.
Последний прогноз». 2.40 П. Чайковский.
«Размышление» и «Pezzo Capriccioso».

"МАТЧ!"
6.30 Д/с «Безграничные возможности».

(12+) 7.00, 7.25, 8.55, 12.20, 14.55, 17.20,
21.25 Новости. 7.05 «Зарядка ГТО»  7.30,
12.25, 15.00, 0.00 Все на Матч! 9.00 Д/с
«500 лучших голов». (12+) 9.30 «Десятка!»
(16+) 9.50 Д/с «Звёзды футбола». (12+)
10.20 Футбол. Чемпионат мира. Отборочный
турнир. Бельгия % Эстония. 12.55 Профес%
сиональный бокс. Л. Ортис % М. Скотт. Бой
за титул чемпиона мира по версии WBA в
супертяжелом весе. Д. Чудинов % М. Мюр%
рей. (16+) 15.30 Смешанные единоборства.
Bellator. А. Корешков (Россия) % Д. Лима
(США). (16+) 17.25 Спортивный интерес.
18.25 Континентальный вечер. 18.55 Хок%
кей. «Торпедо» (Нижний Новгород) % «Сала%
ват Юлаев» (Уфа). КХЛ.  21.30 ЕвроТур. Об%
зор матчей недели. (12+) 22.00 Профес%
сиональный бокс. М. Власов (Россия) % К.
Насименто (Бразилия). Бой за титул чемпи%
она мира по версии IBO 0.50 Д/с «Быть Ма%
радоной». (16+) 1.25 Д/ф «Просто Валера».
(16+) 2.10 Д/с «Кубок войны и мира» (12+)
2.55 Хоккей. Россия % Канада. Молодёжные
сборные. Суперсерия 5.30 Д/с «Звёзды
шахматного королевства». (12+) 6.00
Специальный репортаж. (16+)

"ПЕРВЫЙ КАНАЛ"
5.00 Телеканал «Доброе утро». 9.00,

12.00, 14.00, 15.00, 18.00, 0.15 Новости.
9.20  Контрольная закупка. 9.50 «Жить
здорово!» (12+) 10.55 Модный приговор.
12.15 «Про любовь». (16+) 13.20, 14.15,
15.15, 1.35 «Время покажет». (16+) 16.00
«Мужское/Женское» (16+) 17.00, 2.25 «На%
едине со всеми». (16+) 19.00 Футбол. Това%
рищеский матч. Сборная России % сборная
Румынии. Прямой эфир. 21.00  Время.
21.35 Т/с «Мажор». Новый сезон. (16+) 23.40
«Вечерний Ургант». (16+) 0.30 «Коман%
да навсегда» (12+)

"РОССИЯ 1"
5.00, 9.15 «Утро России». 9.00, 11.00,

14.00, 17.00, 20.00 Вести. 9.55 «О самом
главном». (12+) 11.40, 14.40, 17.20, 20.45
Местное время. 11.55, 1.00 Т/с «Сваты».
(12+) 14.55 Т/с «Тайны следствия». (12+)
17.40 «Прямой эфир». (16+) 18.50 «60 ми%
нут». (12+) 21.00 Т/с «Чёрная кошка». (12+)
23.00 «Вечер с Владимиром Соловьёвым».
(12+) 23.55 «Команда» с Рамзаном Кады%
ровым. (12+)

"НТВ"
5.00 Т/с «Преступление будет раскрыто».

(16+) 6.00 «Новое утро». 7.30 «Студия Юлии
Высоцкой».  8.00, 10.00, 13.00, 16.00,
19.00 Сегодня. 8.05 Т/с «Возвращение Мух%
тара». (16+) 10.20 Т/с «Лесник». (16+) 12.00
«Суд присяжных». (16+) 13.25 Обзор.
Чрезвычайное происшествие. 14.00 «Место
встречи». 16.25 Т/с «Улицы разбитых фона%
рей». (16+) 18.00 «Говорим и показываем».
(16+) 19.45 Т/с «Брат за брата». (16+) 23.30
«Итоги дня». 0.00 Т/с Боевик «Морские дья%
волы». (16+)

"ТВ ЦЕНТР"
6.00 «Настроение» 8.10 «Доктор И...»

(16+) 8.45 Х/ф «Доброе утро» (12+) 10.30
Д/ф «Последняя любовь Савелия Крама%
рова» (12+) 11.30, 14.30, 19.30, 22.00,
0.00 События 11.50 Т/с «Пуаро Агаты Кри%
сти» (12+) 13.40 «Мой герой» (12+) 14.50
Город новостей 15.15 Д/ф «Без обмана. Съе%
добные порошки» (16+) 16.00 Д/с «Облож%
ка» (16+) 16.35 «Естественный отбор» (12+)
17.30 Т/с «Долгий путь домой» (12+) 20.00
«Право голоса» (16+) 21.45 Петровка, 38
(16+) 22.30 «Осторожно, мошенники!» (16+)
23.05 «Прощание. Юрий Щекочихин» (16+)
0.30 «Право знать!» (16+)

"СTС"
6.00 «Ералаш».  6.40 М/с «Барбоскины».

7.15 М/с «Приключения Джеки Чана». (6+)
8.10 М/с «Три кота».  8.30, 1.00 Т/с «Послед%
ний из Магикян». (12+) 9.30 Х/ф «Приви%
дение». (16+) 12.00, 20.00 Т/с «Молодёж%
ка». (16+) 13.00 Т/с «Кухня». (12+) 15.30 Т/с
«Воронины». (16+) 21.00 Х/ф «Госпожа гор%
ничная». (16+) 23.00 Шоу «Уральских пель%
меней». (16+) 0.00 «Уральские пельмени».
(16+) 2.30 Т/с «Папа на вырост». (16+)

"ДОМАШНИЙ"
6.30 «Жить вкусно с Джейми Оливером».

(16+) 7.30 «Домашняя кухня». (16+) 8.00,
3.15 «По делам несовершеннолетних». (16+)
10.00, 4.15 «Давай разведёмся!» (16+)
12.00, 23.00 «Свадебный размер». (16+)
13.00 «Ты нам подходишь». (16+) 14.00,
19.00 Т/с «Сватьи». (16+) 16.00, 20.55 Т/с
«Условия контракта%2». (16+) 18.00, 0.00 «6
кадров». (16+) 18.05 Т/с «Она написала
убийство». (16+) 0.30 Т/с «Доктор Хаус».
(16+) 1.25 Х/ф «Самая красивая%2». (16+)
5.15 Д/с «Тайны еды». (16+)

"КУЛЬТУРА"
6.30 Евроньюс. 10.00, 15.00, 19.30,

23.30 Новости культуры. 10.15, 1.55 «На%
блюдатель». 11.15, 0.20 Т/с «Коломбо».
12.50 Д/ф «Гавайи. Родина богини огня П%
еле». 13.05 «Эрмитаж». 13.35 Т/с «Ольга
Сергеевна». 15.10, 23.50 Уроки русского.
Чтения. 15.40 «Острова». 16.20 «Сати. Не%
скучная классика...» 17.05 Д/ф «Потерянный
мир». 17.50 Великие имена Большого те%
атра. 18.35 Д/ф «Арман Жан дю Плесси де
Ришелье». 18.45 «Жизнь замечательных
идей». 19.15 «Спокойной ночи, малыши!»
19.45 «Главная роль». 20.05 Искусственный
отбор. 20.45 «Правила жизни». 21.15 Д/с
«Ольга Яковлева... Какая есть». 21.45 Д/ф
«Сиднейский оперный театр. Экспедиция в
неизвестное». 22.00 «Кто мы?» 22.30 Д/ф
«Витус Беринг». 22.40 Д/ф «Станиславский
и йога». 23.45 Худсовет. 1.50 Д/ф «Елена
Блаватская».

"МАТЧ!"
6.30 Д/с «Безграничные возможности».

(12+) 7.00, 7.25, 8.55, 14.30, 14.55, 16.55,
19.20 Новости. 7.05 «Зарядка ГТО»  7.30,
11.30, 15.00, 19.25, 0.55 Все на Матч! 9.00,
5.30  Спортивный интерес. (16+) 10.00
«Инспектор ЗОЖ». (12+) 10.30 ЕвроТур. Об%
зор матчей недели. (12+) 12.00, 2.55 Хок%
кей. Россия % Канада. Молодёжные сборные.
Суперсерия 14.35 Шахматы. Матч за звание
чемпиона мира. Се. Карякин (Россия) % М.
Карлсен (Норвегия)  15.30 Профессиональ%
ный бокс. М. Власов (Россия) % К. Насименто
(Бразилия). Бой за титул чемпиона мира по
версии IBO. (16+) 17.00 Д/ф «Ирландец без
правил». (16+) 17.20 Смешанные едино%
борства. UFC. К. Макгрегор % Э. Альварес.
Х. Нурмагомедов % М. Джонсон. (16+) 19.55
Баскетбол. «Анадолу Эфес» (Турция) % УНИКС
(Россия). Евролига. Мужчины.  21.55 «Культ
тура». (16+) 22.25 Все на футбол! 22.55 Фут%
бол. Англия % Испания. Товарищеский матч.
1.40 Д/с «Звёзды шахматного королевства».
(12+) 2.10 Д/с «Кубок войны и мира» (12+)

"ПЕРВЫЙ КАНАЛ"
5.00 Телеканал «Доброе утро». 9.00,

12.00, 14.00, 15.00, 18.00, 0.15 Новости.
9.20 Контрольная закупка. 9.50 «Жить здо%
рово!» (12+) 10.55 Модный приговор. 12.15
«Про любовь». (16+) 13.20, 14.15, 15.15,
1.35 «Время покажет». (16+) 16.00 «Муж%
ское/Женское» (16+) 17.00, 2.25 «Наедине
со всеми». (16+) 18.45 «Давай поженимся!»
(16+) 19.50 «Пусть говорят» (16+) 21.00
Время. 21.35 Т/с «Мажор». Новый сезон.
(16+) 23.40 «Вечерний Ургант». (16+) 0.30
Д/ф «Александр Блок. «Я медленно сходил
с ума». (16+)

"РОССИЯ 1"
5.00, 9.15 «Утро России». 9.00, 11.00,

14.00, 17.00, 20.00 Вести. 9.55 «О самом
главном». (12+) 11.40, 14.40, 17.20, 20.45
Местное время. 11.55, 1.05 Т/с «Сваты».
(12+) 14.55 Т/с «Тайны следствия». (12+)
17.40 «Прямой эфир». (16+) 18.50 «60 ми%
нут». (12+) 21.00 Т/с «Чёрная кошка». (12+)
23.00 «Вечер с Владимиром Соловьёвым».
(12+)

"НТВ"
5.00 Т/с «Преступление будет раскрыто».

(16+) 6.00 «Новое утро». 7.30 «Студия Юлии
Высоцкой».  8.00, 10.00, 16.00, 19.00 Се%
годня. 8.05 Т/с «Возвращение Мухтара».
(16+) 10.20 Т/с «Лесник». (16+) 12.00 «Суд
присяжных». (16+) 13.00 Сегодня. 13.25
Обзор. Чрезвычайное происшествие. 14.00
«Место встречи». 16.25 Т/с «Улицы разби%
тых фонарей». (16+) 18.00 «Говорим и пока%
зываем». (16+) 19.45 Т/с «Брат за брата».
(16+) 23.30 «Итоги дня». 0.00 «Большие ро%
дители». (12+) 0.50 «Место встречи». (16+)
2.50 «Их нравы».

"ТВ ЦЕНТР"
6.00 «Настроение» 8.05 «Доктор И...»

(16+) 8.35 Х/ф «Русское поле» (12+) 10.25
Д/ф «Олег Басилашвили. Неужели это я?»
(12+) 11.30, 14.30, 19.30, 22.00, 0.00 Со%
бытия 11.50, 1.10 Т/с «Пуаро Агаты Крис%
ти» (12+) 13.40 «Мой герой» (12+) 14.50
Город новостей 15.15 «Прощание. Юрий
Щекочихин» (16+) 16.00 Д/с «Обложка»
(16+) 16.35 «Естественный отбор» (12+)
17.30 Т/с «Долгий путь домой» (12+) 20.00
«Право голоса» (16+) 21.45 Петровка, 38
(16+) 22.30 Линия защиты (16+) 23.05
«Хроники московского быта. Без детей»
(16+) 0.25 «Русский вопрос» (12+)

"СTС"
6.00 «Ералаш».  6.40 М/с «Барбоскины».

7.15 М/с «Приключения Джеки Чана». (6+)
8.10 М/с «Три кота».  8.30, 1.00 Т/с «По%
следний из Магикян». (12+) 10.00 Х/ф «Гос%
пожа горничная». (16+) 12.00, 20.00 Т/с
«Молодёжка». (16+) 13.00 Т/с «Кухня». (12+)
15.30 Т/с «Воронины». (16+) 21.00 Х/ф
«План Б». (16+) 23.00 Шоу «Уральских пель%
меней». (16+) 0.00 «Уральские пельмени».
(16+)

"ДОМАШНИЙ"
6.30 «Жить вкусно с Джейми Оливером».

(16+) 7.30 «Домашняя кухня». (16+) 8.00,
1.25 «По делам несовершеннолетних». (16+)
10.00, 2.25 «Давай разведёмся!» (16+)
12.00, 23.00 «Свадебный размер». (16+)
13.00, 4.25 «Ты нам подходишь». (16+)
14.00, 19.00 Т/с «Сватьи». (16+) 15.55,
21.00 Т/с «Условия контракта%2». (16+)
18.00, 0.00 «6 кадров». (16+) 18.05 Т/с
«Она написала убийство». (16+) 0.30 Т/с
«Доктор Хаус». (16+)

"КУЛЬТУРА"
6.30 Евроньюс. 10.00, 15.00, 19.30,

23.30 Новости культуры. 10.15, 1.55 «На%
блюдатель». 11.15, 0.20 Т/с «Коломбо».
12.50 Д/ф «Балахонский манер». 13.05 Д/с
«Пешком...» 13.35 Т/с «Ольга Сергеевна».
14.45 Д/ф «Старый город Гаваны». 15.10,
23.50 Уроки русского. 15.40 «Больше, чем
любовь». 16.20 Искусственный отбор.
17.05 Д/ф «Станиславский и йога». 17.50
Великие имена Большого театра. 18.35
Д/ф «Эдгар По». 18.45 «Жизнь замечатель%
ных идей». 19.15 «Спокойной ночи, малы%
ши!». 19.45 «Главная роль». 20.05 «Абсо%
лютный слух». 20.45 «Правила жизни».
21.15 Д/с «Ольга Яковлева... Какая есть».
21.45 Д/ф «Дрезден и Эльба. Саксонский
канал». 22.00 «Власть факта». 22.45 Д/ф
«Борис и Ольга из города Солнца». 23.45
Худсовет. 1.50 Д/ф «Тихо Браге».

"МАТЧ!"
6.30 Д/с «Безграничные возможности».

(12+) 7.00, 7.25, 8.55, 12.30, 14.55, 17.30,
19.05, 22.10 Новости. 7.05 «Зарядка ГТО»
7.30, 12.00, 15.00, 23.30 Все на Матч! 9.00
Д/с «Драмы большого спорта». (16+) 9.30
Хоккей. Россия % Канада. Молодёжные
сборные. Суперсерия 12.35 Футбол. Чили
% Уругвай. Чемпионат мира. Отборочный
турнир. 14.35 Шахматы. Матч за звание
чемпиона мира. С. Карякин (Россия) % М.
Карлсен (Норвегия)  15.30 Футбол. Арген%
тина % Колумбия. Чемпионат мира. Отбороч%
ный турнир. 17.35 «Культ тура». (16+) 18.05
Д/с «500 лучших голов». (12+) 18.35, 5.15
Д/ф «Звёзды шахматного королевства».
(12+) 19.10 Лучшая игра с мячом. Прямой
эфир. 20.10 Баскетбол. «Дарюшшафака»
(Турция) % ЦСКА (Россия). Евролига. Мужчи%
ны.  22.15 После футбола с Георгием Чер%
данцевым. 23.10 «Футбол. Live». Специаль%
ный репортаж. (12+) 0.00 Смешанные еди%
ноборства. Fight Nights (16+) 1.15 Баскет%
бол. «Летувос Ритас» (Литва) % «Химки» (Рос%
сия). Кубок Европы. Мужчины. 3.15 Волей%
бол. Лига чемпионов. Мужчины. Квалифи%
кационный раунд. 5.45 Д/ф «На Оскар не
выдвигался, но французам забивал». (16+)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
8 ноября 2016 г.                                                               № 15

Публичные слушания,  назначенные на 8 ноября
2016 года, в 09.30, в актовом зале администрации
Киржачского района по адресу: г. Киржач,  ул. Серегина,
д. 7, по вопросу утверждения проекта планировки и
межевания  территории земельного участка, распо%
ложенного по адресу: Владимирская область, Киржач%
ский район, МО Першинское (сельское поселение),
вблизи СНТ «Дворики%1», для размещения линейно%
го объекта (ЛЭП), считать состоявшимися.

В результате обсуждения участниками публичных
слушаний, проект планировки и межевания  территории
земельного участка, расположенного по адресу: Вла%
димирская область, Киржачский район, МО Першин%
ское (сельское поселение), вблизи СНТ «Дворики%1»,
для размещения линейного объекта (ЛЭП), одобрен и
рекомендован к утверждению главой администрации
Киржачского района.
Заведующий отделом архитектуры
МКУ «УЖКХАиСКР»                                        С. А. БЕЛОВ.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
8 ноября 2016 г.                                                               № 16

Публичные слушания, назначенные на 8 ноября
2016 года, в 10.00, в актовом зале администрации Кир%
жачского района по адресу: г. Киржач, ул. Серегина,
д. 7, по вопросу утверждения проекта планировки и
межевания  территории земельных участков распо%
ложенных по адресу: Владимирская обл., Киржачский
район, МО Першинское (сельское поселение), п. Пер%
шино вблизи д. 7%а по ул. Школьная (а именно тер%
ритории, ограниченной с севера – землями сельско%
хозяйственного назначения, с востока – земельным
участком, расположенным по адресу: Владимирская
обл., Киржачский район, МО Першинское (сельское
поселение), п. Першино, ул. Школьная, д. 7%а, с  юга %
землями администрации МО Першинское (сельское
поселение), а с запада – земельным участком с кад.
номером 33:02:021311:126; и территории, ограни%
ченной с севера – земельным участком, располо%
женным по адресу: Владимирская область, Киржач%
ский район, МО Першинское (сельское поселение),
п. Першино, ул. Школьная, д. 7%а, с востока – земельным
участком с кад. номером 33:02:021301:231, с юга –
земельн. участками с кад. номерами 33:02:021301:1035 и
33:02:021301:29, с запада %  земельным участком с
кадастровым номером 33:02:021301:1035), считать
состоявшимися.

В результате обсуждения участниками публичных
слушаний, проекта планировки и межевания тер%
ритории, земельных участков, расположенных по
адресу:  Владимирская обл., Киржачский район, МО
Першинское (сельское поселение), п. Першино вбли%
зи д. 7%а по ул. Школьная (а именно территории, огра%
ниченной с севера – землями сельскохозяйствен%
ного назначения, с востока – земельным участком,
расположенным по адресу: Владимирская обл., Кир%
жачский район,   МО Першинское (сельское поселение),
п. Першино, ул. Школьная, д. 7%а, с  юга % землями адми%
нистрации МО Першинское (сельское поселение), а с
запада – земельным участком с кадастровым номе%
ром 33:02:021311:126; и территории, ограниченной с
севера – земельным участком, расположенным по
адресу: Владимирская обл., Киржачский район, МО
Першинское (сельское поселение), п. Першино,
ул. Школьная, д. 7%а, с востока – земельным участком
с кад. номером 33:02:021301:231, с юга – земельными
участками с кад. номерами 33:02:021301:1035 и
33:02:021301:29, с запада %  земельным участком с
кадастровым номером 33:02:021301:1035),  одобрен и
рекомендован к утверждению  главой администрации
Киржачского района.
Заведующий  отделом  архитектуры
МКУ «УЖКХАиСКР»                                        С. А. БЕЛОВ.

Поздравляем с юбилеем
любимую, родную,

единственную
БОГУНОВУ

Любовь Ивановну.
Мы все тебе желаем в юбилей
Здоровья, долгих дней,
                                      удач и света,
Чтобы любовью близких и друзей
Душа твоя всегда была согрета.
Сын Дмитрий, сноха Надежда,

   внук Павел.

14 ноября в РДК,
с 9.00 до 18.00,

состоится
ВЫСТАВКА!ПРОДАЖА

ульяновской и белоруской
ОБУВИ.

Новая коллекция осень�зима.
Будем рады Вас видеть.

ПРЕДЛАГАЮТ
Едем на РЫНОК в Иваново, 12 ноября,

текстиль “Профи”. Т. 89107724204.

Р
еклам

а.

18 ноября,
с 10 до 15 ч., в РДК

МЕД и ПРОДУКТЫ
ПЧЕЛОВОДСТВА.

Более 10 сортов.

Внимание: при покупке 1 кг
меда 2!й кг – в подарок.

Акция действует на 5 сортов меда
(гречка, донник, цветочный,

с прополисом,
с маточным молочком).

Спешите! Только один день!
Реклама.

СДАЮТ
Сдается КОМНАТА, 18 кв. м, с мебе�

лью, Кр. Окт. Т. 89005878101.
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ЧЕТВЕРГ,
17  НОЯБРЯ

"ПЕРВЫЙ КАНАЛ"
5.00  Телеканал «Доброе утро». 9.00,

12.00, 14.00, 15.00, 18.00, 0.15 Новости.
9.20  Контрольная закупка. 9.50 «Жить
здорово!» (12+) 10.55 Модный приговор.
12.15 «Про любовь». (16+) 13.20, 14.15,
1.35 «Время покажет». (16+) 15.15 «Время
покажет». (16+) 16.00 «Мужское/Женское».
(16+) 17.00  «Наедине со всеми». (16+)
18.45 «Давай поженимся!» (16+) 19.50
«Пусть говорят» (16+) 21.00 Время. 21.35
Т/с «Мажор». Новый сезон. (16+) 23.40
«Вечерний Ургант». (16+) 0.30 Д/ф «Семь
морей Ильи Лагутенко». (12+)

"РОССИЯ 1"
5.00, 9.15 «Утро России».

9.00, 11.00, 14.00, 17.00,
20.00 Вести. 9.55 «О самом
главном». (12+) 11.40, 14.40,
17.20, 20.45 Местное время.
11.55  Т/с «Сваты». (12+)
14.55 Т/с «Тайны следствия»
(12+) 17.40 «Прямой эфир»
(16+) 18.50 «60 минут». (12+)
21.00 Т/с «Чёрная кошка».
(12+) 23.00 «Поединок» (12+)

"НТВ"
5.00  Т/с «Преступление

будет раскрыто». (16+) 6.00
«Новое утро». 7.30 «Студия
Юлии Высоцкой».  8.00, 10.00, 13.00,16.00,
19.00 Сегодня. 8.05 Т/с «Возвращение
Мухтара». (16+) 10.20 Т/с «Лесник». (16+)
12.00 «Суд присяжных». (16+) 13.25 Обзор.
Чрезвычайное происшествие. 14.00 «Место
встречи». 16.25 Т/с «Улицы разбитых фона<
рей». (16+) 18.00 «Говорим и показываем».
(16+) 19.45 Т/с «Брат за брата». (16+) 21.40
«Экс<трасенсы против детективов». (16+)
23.10 Большинство. 0.20 «Мы и наука. Наука
и мы». (12+) 1.20 «Место встречи». (16+)

"ТВ ЦЕНТР"
6.00 «Настроение» 8.05 «Доктор И...»

(16+) 8.35 Х/ф «Свой среди чужих, чужой
среди своих» 10.30 Д/ф «Александр Кайда<
новский. По лезвию бритвы» (12+) 11.30,
14.30, 19.30, 22.00, 0.00 События 11.50,
0.30 Т/с «Пуаро Агаты Кристи» (12+) 13.40
«Мой герой» (12+) 14.50 Город новостей
15.15 «Хроники московского быта. Без
детей» (16+) 16.00, 22.30 Д/с «Обложка»
(16+) 16.35 «Естественный отбор» (12+)
17.30 Т/с «Долгий путь домой» (12+) 20.00
«Право голоса» (16+) 21.45 Петровка, 38
(16+) 23.05 Д/ф «Закулисные войны в кино»
(12+)

"СTС"
6.00 «Ералаш»  6.40 М/с «Барбоскины»

7.15 М/с «Приключения Джеки Чана» (6+)
8.10 М/с «Три кота»  8.30, 1.00 Т/с «Послед<
ний из Магикян» (12+) 10.00 Х/ф «План Б»
(16+) 12.00, 20.00 Т/с «Молодёжка» (16+)
13.00 Т/с «Кухня» (12+) 15.30 Т/с «Во<
ронины» (16+) 21.00 Х/ф «Кейт и Лео» (12+)
23.20 Шоу «Уральских пельменей» (16+)
0.30 «Уральские пельмени» (16+)

"ДОМАШНИЙ"
6.30 «Жить вкусно с Джейми Оливером».

(16+) 7.30 «Домашняя кухня». (16+) 8.00,
18.00, 0.00 «6 кадров». (16+) 8.05, 1.25 «По
делам несовершеннолетних». (16+) 10.05,
2.25 «Давай разведёмся!» (16+) 12.05,
23.00 «Свадебный размер». (16+) 13.05,
4.25 «Ты нам подходишь». (16+) 14.05,
19.00 Т/с «Сватьи». (16+) 16.00, 20.55 Т/с
«Условия контракта<2». (16+) 18.05 Т/с «Она
написала убийство». (16+) 0.30 Т/с «Доктор
Хаус». (16+)

"КУЛЬТУРА"
6.30 Евроньюс. 10.00, 15.00, 19.30,

23.30 Новости культуры. 10.15, 1.55 «На<
блюдатель». 11.15, 0.20 Т/с «Коломбо».
12.45 Д/ф «Первый железный мост в мире.
Ущелье Айрон<Бридж». 13.05 «Россия,
любовь моя!» 13.35 Т/с «Ольга Сергеевна».
14.50 Д/ф «Франц Фердинанд». 15.10,
23.50 Уроки русского. Чтения. 15.40 Д/ф
«50<е: Иван Пырьев. Иван<строитель».
16.20 «Абсолютный слух». 17.05 Д/ф «Борис
и Ольга из города Солнца». 17.50 Великие
имена Большого театра. 18.40 Д/ф «Герард
Меркатор». 18.45 «Жизнь замечательных
идей». 19.15 «Спокойной ночи, малыши!»
19.45 «Главная роль». 20.05 «Черные дыры.
Белые пятна». 20.45 «Правила жизни».
21.15 Д/с «Ольга Яковлева... Какая есть».
21.45 Цвет времени. 22.00 «Культурная ре<
волюция». 22.45 Д/ф «Золотой теленок
НЭПа». 23.45 Худсовет. 1.50 Д/ф «Уильям
Гершель».

"МАТЧ!"
6.30 Д/с «Безграничные возможности».

(12+) 7.00, 7.25, 8.55, 10.15, 14.20, 20.55
Новости. 7.05 «Зарядка ГТО»  7.30, 11.30,
14.30, 18.25, 23.00 Все на Матч! 9.00, 1.40
Д/с «Бесконечные истории». (16+) 9.30
Лучшие бои Дениса Лебедева. (16+) 10.20
Смешанные единоборства. Fight Nights
(16+) 12.00 Смешанные единоборства. UFC
(16+) 14.00 «Десятка!» (16+) 15.00 Профес<
сиональный бокс. Бой за титул чемпиона
мира по версии WBO в полусреднем весе.
М. Пакьяо < Д. Варгаса. (16+) 16.45 Д/ф
«Тайсон». (16+) 18.55 Баскетбол. УНИКС
(Россия) < «Маккаби» (Израиль). Евролига.
Мужчины.  21.00 Х/ф «Волевой приём».
(16+) 23.45 Х/ф «Большой босс». (16+) 2.10
Д/с «Кубок войны и мира». (12+) 2.55 Хок<
кей. Россия < Канада. Молодёжные сборные.
Суперсерия 5.30 Д/с «Звёзды шахматного
королевства». (12+) 6.00 Д/с «Драмы боль<
шого спорта». (16+)

"ПЕРВЫЙ КАНАЛ"
5.00 Телеканал «Доброе утро». 9.00,

12.00, 14.00, 15.00, 18.00 Новости. 9.20
Контрольная закупка. 9.50 «Жить здорово!»
(12+) 10.55 Модный приговор. 12.15 «Про
любовь» (16+) 13.20, 14.15, 15.15 «Время
покажет». (16+) 16.00 «Мужское/Женское».
(16+) 17.00 Жди меня. 18.45 «Человек и
закон»  (16+) 19.50 «Поле чудес». (16+)
21.00 Время. 21.30 «Голос» (12+) 23.40
«Вечерний Ургант». (16+) 0.25 Д/ф «Марлен
Дитрих и Грета Гарбо. Ангел и божество».
(16+) 1.30  Х/ф «Короли улиц<2: Город
моторов». (18+) 3.15 Х/ф «Дневник слабака:
Дни собаки». (12+)

"РОССИЯ 1"
5.00, 9.15 «Утро России». 9.00, 11.00,

14.00, 17.00, 20.00 Вести. 9.55 «О самом
главном». (12+) 11.40, 14.40, 17.20, 20.45
Местное время. 11.55, 1.25 Т/с «Сваты».
(12+) 14.55 Т/с «Тайны следствия». (12+)
17.40 «Прямой эфир». (16+) 18.50 «60 ми<
нут». (12+) 21.00 «Юморина». (12+) 23.15
Х/ф «Райские кущи». (16+)

"НТВ"
5.00 Т/с «Преступление будет раскрыто»

(16+) 6.00 «Новое утро» 7.30 «Студия Юлии
Высоцкой»  8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00
Сегодня 8.05 Т/с «Возвращение Мухтара»
(16+) 10.20 Т/с «Лесник» (16+) 12.00 «Суд
присяжных» (16+) 13.25 Обзор. Чрезвычай<
ное происшествие 14.00, 1.20  «Место
встречи» 16.25 Т/с «Улицы разбитых фо<
нарей» (16+) 18.00 «Говорим и показываем»
(16+) 19.45 Т/с «Брат за брата» (16+) 21.40
«Экстрасенсы против детективов» (16+)
23.10 Большинство 0.20 «Мы и наука. Наука
и мы». (12+)

"ТВ ЦЕНТР"
6.00 «Настроение» 8.00 Х/ф «Над Тис<

сой» (12+) 9.35, 11.50 Х/ф «Дом спящих
красавиц» (12+) 11.30, 14.30, 22.00
События 13.40 «Мой герой»  (12+) 14.50
Город новостей 15.15 Х/ф «Выйти замуж за
генерала» (16+) 17.35 Х/ф «Бестселлер по
любви» (12+) 19.30 «В центре событий»
20.40 «Право голоса» (16+) 22.30 «Жена.
История любви» (16+) 0.00 Т/с «Пуаро Ага<
ты Кристи» (12+) 1.50 Петровка, 38 (16+)

"СTС"
6.00 «Ералаш»  6.40 М/с «Барбоскины»

7.15 М/с «Приключения Джеки Чана» (6+)
8.10 М/с «Три кота»  8.30 Т/с «Последний
из Магикян» (12+) 9.30, 19.00 «Уральские
пельмени» (16+) 9.40 Х/ф «Кейт и Лео» (12+)
12.00 Т/с «Молодёжка» (16+) 13.00 Т/с
«Кухня» (12+) 15.30 Т/с «Воронины» (16+)
19.30 Шоу «Уральских пельменей» (16+)
21.00  Х/ф «Фантастическая четвёрка:
Вторжение серебряного сёрфера» (12+)
22.45 Х/ф «Час расплаты» (12+) 1.00 Х/ф
«Бедная богатая девочка» (16+)

"ДОМАШНИЙ"
6.30 «Жить вкусно с Джейми Оливером».

(16+) 7.30, 18.00, 0.00 «6 кадров». (16+)
7.50 Т/с «Семь жён одного холостяка». (16+)
15.55 Т/с «Условия контракта<2». (16+)
18.05 Т/с «Она написала убийство». (16+)
19.00  Х/ф «Берега». (16+) 23.00  Д/ф
«Похудеть любой ценой». (16+) 0.30 Х/ф
«Острова». (16+) 2.30 Д/с «Звёздные
истории». (16+)

"КУЛЬТУРА"
6.30 Евроньюс. 10.00, 15.00, 19.30,

23.30 Новости культуры. 10.20 Х/ф «Пус<
тыня Тартари». 12.45 Д/ф «Кафедральный
собор в Шибенике. Взгляд, застывший в
камне». 13.05 «Письма из провинции».
13.35 Т/с «Ольга Сергеевна». 15.10 Уроки
русского. Чтения. 15.40 «Царская ложа».
16.20 Х/ф «Веселые ребята». 17.50 Боль<
шая опера<2016. 19.00 «Смехоностальгия».
19.45 «Всероссийский открытый телевизи<
онный конкурс юных талантов «Синяя Пти<
ца». 21.30, 1.55 «Искатели». 22.15 Д/ф «Па<
рень с Таганки. Фильм<монолог Владимира
Высоцкого». 23.10 Д/ф «Долина Луары.
Блеск и нищета». 23.45 Худсовет. 23.50
«Культ кино» с Кириллом Разлоговым. (16+)
1.40 М/ф «Балерина на корабле». 2.40 Д/ф
«Сан<Хуан де Пуэрто<Рико. Испанский
бастион в Карибском море».

"ПЕРВЫЙ КАНАЛ"
6.00, 10.00, 12.00, 18.00 Новости. 6.10

Х/ф «Солдат Иван Бровкин». 8.00 Играй,
гармонь любимая! 8.40 М/с «Смешарики.
Новые приключения». 9.00 Умницы и умни<
ки. (12+) 9.45 Слово пастыря. 10.15 Д/ф
«Маргарита Терехова. Одна в Зазеркалье».
(12+) 11.20 Смак. (12+) 12.20 «Идеальный
ремонт». 13.20 «На 10 лет моложе». (16+)
14.10 «Голос». Специальный выпуск. (12+)
16.50 «Кто хочет стать миллионером?»
18.20 «Ледниковый период» 21.00 Время.
21.20 «Сегодня вечером» (16+) 22.40 «Мак<
симМаксим». (16+) 23.50 «Подмосковные
вечера» (16+) 0.50 Х/ф «Потомки». (16+)

"РОССИЯ 1"
5.00 Х/ф «Малахольная» (12+) 7.05 Ди<

алоги о животных 8.00, 11.20 Местное
время 8.20 Россия. Местное время (12+)
9.20 Сто к одному 10.10 «Семейный аль<
бом».(12+) 11.00, 14.00 Вести 11.40
«Юмор! Юмор! Юмор!» (16+) 14.20 Х/ф «Не<
любимый» (12+) 18.00 Субботний вечер.
20.00 Вести в субботу 21.00 Х/ф «Валькины
несчастья» (12+) 0.55 Х/ф «Любовь на два
полюса» (12+)

"НТВ"
5.10  «Их нравы» 5.35 Т/с «Преступление

будет раскрыто» (16+) 7.25  Смотр 8.00,
10.00, 16.00  Сегодня 8.20  «Стрингеры
НТВ» (12+) 8.50  «Устами младенца» 9.35
«Готовим с Алексеем Зиминым» 10.20  «Глав<
ная дорога» (16+) 11.00  «Еда живая и мёрт<
вая» (12+) 12.00  «Квартирный вопрос»
13.05  «Двойные стандарты» (16+) 14.05
«Поедем, поедим!» 15.05  Своя игра 16.20
«Однажды...» (16+) 17.10  «Секрет на мил<
лион» (16+) 19.00 «Центральное телевиде<
ние» 20.00  Новые русские сенсации (16+)
21.00 Ты не поверишь! (16+) 22.00 Д/ф
«Олег Лундстрем. Жизнь в стиле джаз»
22.50 «Международная пилорама» (16+)
23.40 Охота (16+) 1.15 Д/с «Таинственная
Россия» (16+) 2.05 Т/с «Закон и порядок»
(18+) 4.05 Т/с «Хвост» (16+)

"ТВ ЦЕНТР"
5.35 Марш<бросок (12+) 6.05 АБВГДейка

6.35 Х/ф «Похищение «Савойи» (12+) 8.20
Православная энциклопедия (6+) 8.50 Х/ф
«Бестселлер по любви» (12+) 10.45 «Тайна
спасения» (6+) 11.30, 14.30, 23.25 Собы<
тия 11.45 Х/ф «Я объявляю вам войну» (12+)
13.30, 14.50 Х/ф «Погоня за тремя зайца<
ми» (12+) 17.20 Х/ф «Три лани на алмазной
тропе» (12+) 21.00 «Постскриптум» 22.10
«Право знать!» (16+) 23.40 «Право голоса»
(16+) 2.50 «Война за мир». Спецрепортаж
(16+) 3.20 Т/с «Вера» (16+)

"СTС"
6.00 «Ералаш».  6.40 М/с «Барбоскины».

7.15 М/с «Сказки Шрэкова болота». (6+)
7.55 М/с «Робокар Поли и его друзья». (6+)
8.30 М/с «Смешарики».  9.00 М/с «Фикси<
ки».  9.15 М/с «Три кота».  9.30 «Руссо турис<
то». (16+) 10.30 «Успеть за 24 часа». (16+)
11.30  Х/ф «Астерикс на Олимпийских
играх». (12+) 13.40 Х/ф «Звёздная пыль».
(16+) 16.00 «Уральские пельмени». (16+)
16.30 Шоу «Уральских пельменей». (16+)
17.35 Х/ф «Фантастическая четвёрка: Втор<
жение серебряного сёрфера». (12+) 19.20
М/ф «Шрэк третий». (6+) 21.00 Х/ф «Три
икс». (16+) 23.20 Х/ф «Другой мир. Восста<
ние ликанов». (18+) 1.00 Х/ф «Не сдавайся».
(16+) 2.45 Х/ф «Оставленные». (16+)

"ДОМАШНИЙ"
6.30 «Жить вкусно с Джейми Оливером».

(16+) 7.30 Х/ф «Цветок и камень». (16+)
10.30 «Домашняя кухня». 11.00 Х/ф «Самая
счастливая». (16+) 14.25 Х/ф «Тёмная сто<
рона души». (16+) 18.00 Д/ф «Великолепный
век». (16+) 19.00 Т/с «Великолепный век».
(16+) 22.45 «Героини нашего времени».
(16+) 23.45 «6 кадров». (16+) 0.30 Т/с «Ко<
ролёк < птичка певчая». (16+) 5.10 «6 кад<
ров». (16+) 5.15 Д/с «Тайны еды». (16+)

"КУЛЬТУРА"
6.30 Евроньюс. 10.00 Библейский сюжет.

10.35 Х/ф «Начальник Чукотки». 12.00 Д/ф
«Жизнь и кино. Виталий Мельников». 12.45
Д/с «Пряничный домик». 13.10 Д/с «На этой
неделе... 100 лет назад. Нефронтовые за<
метки». 13.40 Алексей Симонов. «Кусочки
жизни... Галина Уланова». 14.05 Д/ф «Мир
Улановой». 16.15 «Игра в бисер» с Игорем
Волгиным. 17.00 Новости культуры с Влади<
славом Флярковским. 17.30 Цвет времени.
17.45 «Романтика романса». 18.55 Д/ф
«Зигзаг удачи Эмиля Брагинского». 19.35
Х/ф «Зигзаг удачи». 21.00 Большая опера<
2016. 22.45 «Белая студия». 23.25 Х/ф «Зат<
мение». 1.30 М/ф «Хармониум». 1.55 «Иска<
тели». 2.40 Д/ф «Оркни. Граффити викин<
гов».

"МАТЧ!"
6.30 Все на Матч! События недели. (12+)

7.00, 7.35, 14.00, 14.25, 14.50, 17.25 Но<
вости. 7.05 Чемпионат мира по спортивным
танцам среди профессионалов (латиноаме<
риканская программа). (12+) 7.40  Х/ф
«Большой босс». (16+) 9.40 «Бой в большом
городе». Live. (16+) 10.00 Фигурное ката<
ние. Гран<при Китая. Танцы на льду. Произ<
вольная программа.  11.05 Шахматы. Матч
за звание чемпиона мира. С. Карякин (Рос<
сия) < М. Карлсен (Норвегия)  11.25 Все на
футбол! (12+) 11.55 «Томь» (Томск) < «Терек»
(Грозный). Чемпионат России по футболу.
14.05 Конькобежный спорт. Кубок мира
14.30 Специальный репортаж. (12+) 14.55,
17.30, 19.55, 22.30 Все на Матч! 15.25
Футбол. Чемпионат Англии. «Манчестер
Юнайтед» < «Арсенал».  18.00 Баскетбол.
Россия < Швейцария. Чемпионат Европы<
2017. Женщины. Отборочный турнир.  20.25
Футбол. «Боруссия» (Дортмунд) < «Бавария».
Чемпионат Германии.  23.00 Смешанные
единоборства. UFC 2.00 Кёрлинг. Россия <
Швейцария. Чемпионат Европы. Женщины
4.00 Д/ф «Нет боли < нет победы». (16+)
5.00 Смешанные единоборства. Bellator.
Бенсон Хендерсон против Майкла Чендлера

"ПЕРВЫЙ КАНАЛ"
6.00, 10.00 Новости. 6.10 Х/ф «Иван

Бровкин на целине». 8.10 М/с «Смешарики.
Пин<код». 8.20 «Часовой». (12+) 8.55 «Здо<
ровье». (16+) 10.15 «Непутевые заметки»
(12+) 10.35 «Пока все дома». 11.25 Фазен<
да. 12.00 Новости с субтитрами. 12.20 Д/ф
«Мы все равны перед Богом». К 70<летию
Патриарха Кирилла. 13.25 Д/ф «Теория
заговора». (16+) 14.20 «Я хочу, чтоб это был
сон...» Концерт Елены Ваенги. (12+) 16.10
«Точь<в<точь» (16+) 19.20 «Лучше всех!»
21.00 Воскресное «Время». 22.30 «Что? Где?
Когда?» Зимняя серия игр. 23.40 Д/ф «Вла<
димир Скулачев. Повелитель старости».
(12+) 0.40 Х/ф «Не угаснет надежда». (12+)

"РОССИЯ 1"
5.05 Х/ф «Версия полковника Зорина»

7.00 Мульт<утро 7.30 «Сам себе режиссёр»
8.20 «Смехопанорама» 8.50 Утренняя почта
9.30 Сто к одному 10.20 Местное время.
Вести<Москва. Неделя в городе 11.00,
14.00 Вести 11.20 Смеяться разрешается
14.20 Х/ф «Сломанные судьбы» (12+) 18.00
«Всероссийский открытый телевизионный
конкурс юных талантов «Синяя Птица» 20.00
Вести недели 22.00 «Воскресный вечер с
Владимиром Соловьёвым» (12+) 23.50
Х/ф «Патриарх» (12+) 1.30 Т/с «Без следа»
(12+)

"НТВ"
5.00 «Их нравы»  5.25 Охота (16+) 7.00

«Центральное телевидение» (16+) 8.00,
10.00, 16.00 Сегодня 8.20 Лотерея «Счаст<
ливое утро»  9.25 «Едим дома»  10.20 «Пер<
вая передача» (16+) 11.05 «Чудо техники».
(12+) 11.55 «Дачный ответ» 13.00 «НашПот<
ребНадзор» (16+) 14.05, 16.20 Х/ф «Бар<
сы» (16+) 18.00 Следствие вели... (16+)
19.00 «Акценты недели» 20.00 «Киношоу»
(16+) 22.40 Х/ф «Край» (16+) 1.05 «Научная
среда» (16+)

"ТВ ЦЕНТР"
5.55 Х/ф «Ирония любви» (16+) 7.35

«Фактор жизни» (12+) 8.05 Х/ф «Моя мо<
рячка» (12+) 9.35 Барышня и кулинар (12+)
10.10, 11.45 Х/ф «Золотая мина» 11.30,
0.30 События 13.10 Д/ф «Дмитрий Дюжев
< в кругу друзей» (6+) 14.30 Московская не<
деля 15.00 Х/ф «Все возможно» (16+) 17.00
Х/ф «Замуж после всех» (16+) 20.45 Х/ф «На
одном дыхании» (12+) 0.45 Петровка, 38
(16+) 0.55 Х/ф «Львиная доля» (12+) 3.00
Х/ф «Клетка» (16+)

"СTС"
6.00 «Ералаш».  6.10 Х/ф «Джек и бобовый

стебель». (12+) 7.55 М/с «Робокар Поли и
его друзья». (6+) 8.30 М/с «Смешарики».
9.00 М/с «Фиксики».  9.15 М/с «Три кота».
9.30, 18.15 «Мастершеф. Дети». (6+) 10.30
М/с «Сказки шрэкова болота». (6+) 11.10 Х/
ф «Звёздная пыль». (16+) 13.40 Х/ф «Три
икс». (16+) 16.00 «Уральские пельмени».
(16+) 16.30 М/ф «Шрэк третий». (6+) 19.15
М/ф «Шрэк навсегда». (12+) 21.00 Х/ф «Три
икса<2. Новый уровень». (16+) 22.50 Х/ф
«Другой мир: Пробуждение». (18+) 0.25
Х/ф «Эрин Брокович». (16+)

"ДОМАШНИЙ"
6.30 «Жить вкусно с Джейми Оливером».

(16+) 7.30 Х/ф «Есения». (16+) 10.10 Х/ф
«У реки два берега». (16+) 14.10 Х/ф «У реки
два берега. Продолжение». (16+) 18.00
Д/ф «Великолепный век». (16+) 19.00 Т/с
«Великолепный век». (16+) 22.55 «Героини
нашего времени». (16+) 23.55, 5.10 «6 кад<
ров». (16+) 0.30 Т/с «Королёк < птичка пев<
чая». (16+) 5.15 Д/с «Тайны еды». (16+)

"КУЛЬТУРА"
6.30 Евроньюс. 10.00 «Обыкновенный

концерт с Эдуардом Эфировым». 10.35
Х/ф «Прощание славянки». 11.55 Д/ф «Гох<
ран. Обретение утраченного». 12.35 «Рос<
сия, любовь моя!» 13.05 «Кто там...» 13.35
Д/с «Дикие острова». «Речные архипелаги
Амазонии. Затопленные джунгли». 14.30
Д/ф «Алексей Баталов. Благодарен судьбе.
Профессия и ремесло». 15.00 «Что де<
лать?». 15.50 «Гении и злодеи». 16.20 Д/с
«Пешком...» 16.50 Д/ф «Парень с Таганки.
Фильм<монолог Владимира Высоцкого».
17.50, 1.55 «Искатели». 18.40 «Библиотека
приключений». 18.55 Х/ф «Человек<неви<
димка». 20.20 Д/ф «Рихтер непокоренный».
23.00 «Ближний круг Виктора Рыжакова».
23.55 Х/ф «Начальник Чукотки». 1.25 Мульт<
фильмы для взрослых. 2.40 Д/ф «Лахор.
Слепое зеркало прошлого»

"МАТЧ!"
6.30 Смешанные единоборства. Bellator.

Бенсон Хендерсон против Майкла Чендлера
8.00, 11.05 Новости. 8.05 Все на Матч!
События недели. (12+) 8.35  Фигурное
катание. Гран<при Китая  9.30 «Инспектор
ЗОЖ». (12+) 10.00 Скейтбординг. Этап кубка
мира (12+) 11.15 Д/ф «Тайсон». (16+) 12.55
«Бой в большом городе». (16+) 13.55 Бас<
кетбол. «Химки» < «Нижний Новгород». Еди<
ная лига ВТБ.  15.50 Конькобежный спорт.
Кубок мира 16.10, 0.40 Все на Матч! 16.30
Чемпионат России по футболу. «Спартак»
(Москва) < «Амкар» (Пермь).  19.20 Чемпио<
нат России по футболу. «Зенит» (Санкт<Пе<
тербург) < «Крылья Советов» (Самара).
21.30, 5.30 После футбола с Георгием Чер<
данцевым. 22.40 Футбол. «Милан» < «Ин<
тер». Чемпионат Италии.  1.25 Волейбол. Ли<
га чемпионов. Мужчины. Квалификацион<
ный раунд  3.25 Кёрлинг. Россия < Германия.
Чемпионат Европы. Мужчины

ИНФОРМИРУЮТ
Администрация муниципального образования сельское поселе<

ние Горкинское Киржачского района информирует граждан о воз<
можности предоставления:

< земельного участка в аренду из категории земель: земли насе<
ленных пунктов, площадью 843 кв. м, с разрешенным использованием:
для индивидуального жилищного строительства, расположенного по
адресу: Владимирская область, Киржачский район, МО Горкинское
(сельское поселение), д. Василево, ул. Полевая, д. 2<а;

< земельного участка в аренду из категории земель: земли насе<
ленных пунктов, площадью 1200 кв. м, с разрешенным использо<
ванием: для индивидуального жилищного строительства, располо<
женного по адресу: Владимирская область, Киржачский район, МО

Горкинское (сельское поселение), д. Ельцы, ул. Колхозная, д. 18;
< земельного участка в аренду из категории земель: земли на<

селенных пунктов, площадью 2270 кв. м, с разрешенным использо<
ванием: для индивидуального жилищного строительства, располо<
женного по адресу: Владимирская область, Киржачский район, МО
Горкинское (сельское поселение), д. Илькино, ул. Детсадовская;

< земельного участка в аренду из категории земель: земли на<
селенных пунктов, площадью 1246 кв. м, с разрешенным исполь<
зованием: для индивидуального жилищного строительства, распо<
ложенного по адресу: Владимирская область, Киржачский район, МО
Горкинское (сельское поселение), д. Илькино, ул. Центральная.

Информируем о праве граждан, заинтересованных в предостав<
лении данных земельных участков, в течение 30 дней со дня опублико<

вания настоящего извещения подавать заявления о намерении уча<
ствовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного
участка.

Прием заявлений в письменной форме осуществляется по адресу:
п. Горка, ул. Свобода, д. 1 (здание администрации), в приемные дни
(пн<пт), с 08.00 до 16.00 (перерыв на обед – с 12.00 до 13.00), телефон
8 (49237) 7<81<68. Дата окончания приема заявлений < 12.12.2016 г.

Со схемой расположения земельных участков на кадастровом пла<
не территории, в соответствии с которой предстоит образовать зе<
мельный участок, можно ознакомиться по адресу: п. Горка, ул. Сво<
бода, д. 1 (здание администрации), в приемные дни (понедельник,
среда, пятница), с 08.00 до 16.00 (перерыв на обед – с 12.00 до 13.00),
телефон 8 (49237) 7<81<68.

ЭлектроМир +
ПРЕДЛАГАЕТ:

ЭЛ. ОБОГРЕВАТЕЛИ,
ДИОДНУЮ СВЕТОТЕХНИКУ,

ПРОВОДА, ЛАМПОЧКИ, СВЕТИЛЬНИКИ,
а также КРЕПЕЖНУЮ ПРОДУКЦИЮ.

Наш адрес: ТЦ «Огонёк»,
ул. Привокзальная, 24Eб,

цокольный этаж (слева от рынка).
Реклама.
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(Продолжение. Начало на 11�, 12�, 13�й стр.) 7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами ____________ года в двух экземплярах,
идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания
сторонами.

Один экземпляр трудового договора хранится у Администрации, а другой ! у Муниципального служащего.
 8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий

Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави!
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро!
дители, дети супругов и супруги детей) с главой администрации Киржачского района, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност!
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с не!
посредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного госу!
дарства ! участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного го!
сударства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной служ!
бе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства ! участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципаль!
ную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25!ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273!ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не!
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот!
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак!
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет ! пре!
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде!

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе!
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
! избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
! избрания или назначения на муниципальную должность;
! избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выбор!

ном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации района, которые непос!

редственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальны!
ми мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по
акту в администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро!
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправ!
ления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль!
но!технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа!
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа!
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет!
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж!
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги!
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му!
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Администрации оплачиваемой деятельностью, финанси!
руемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российс!
кой Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.1. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден!

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
5.1. Администрация обязуется:
5.1.1. Назначить Муниципального служащего _________________________________ на должность председателя

комитета по управлению имуществом администрации Киржачского района Владимирской области. и предоста!
вить ему работу по указанной должности не позднее __________________ года.

5.1.2. Создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим выте!
кающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые техни!
ческие, материальные и иные средства.

5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ!
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо!
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Администрация имеет право:
5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше!

ния к имуществу Администрации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
выполнения должностной инструкции, соблюдения порядка работы со служебной информацией, выполнения
требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные

сторонами условия трудового договора.
5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
! должностной оклад в размере 6375 рубля 00 копеек.
К дополнительным выплатам Муниципального служащего относятся:
! ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере 150 % должностного ок!

лада;
! ежемесячное денежное поощрение в размере 3,28 (кратно к должностному окладу);
! ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет от 10 % до 30 % должностного оклада ;
! ежемесячная надбавка за классный чин в размере 20 % должностного оклада;
Месячный фонд оплаты труда:
6.2. С суммы денежного содержания и иных доходов Администрация уплачивает налоги в размерах и порядке,

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.
6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц в дни, установлен!

ные Правилами внутреннего трудового распорядка.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения о назначении на долж!

ность муниципальной службы.
7.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определен!

ном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной службы, уста!
новленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодек!
сом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

Приложение № 4
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области
_________________ №                                                                                                                                                           _______________
г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________________________________,
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили трудовой договор о
прохождении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского района
Владимирской области о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу

в управление образования администрации Киржачского района Владимирской области на должность начальника
управления.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области, а Администра!
ция обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в управлении обра!
зования администрации Киржачского района Владимирской области в соответствии с законодательством Рос!
сийской Федерации, Владимирской области о муниципальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности начальника
управления.

1.4. Администрация обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муници!
пальной службы начальника управления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Влади!
мирской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному
служащему денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

1.5. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая Муни!
ципальным служащим, отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы.

1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.7. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.8. Дата начала работы: ________________ года.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1.Муниципальный служащий обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов, Устава муниципального образования Киржачский район Владимир!
ской области, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его
полномочий.

2.1.2. Исполнять требования законодательства о труде Российской Федерации и законодательства о муници!
пальной службе, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные положением о
структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими норматив!
ными актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Администрации выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в администрации Киржачского района правила внутреннего трудового рас!

порядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, выполнять требования по охране
труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление организационно!контрольной и кадровой работы адми!
нистрации района информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене
паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного
страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Администрации, управления образования администрации Киржачс!
кого района и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служеб!
ной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере!
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и орга!
нов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из!

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление организационно!контрольной и кадровой работы следую!

щие, предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения:
! сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущест!
венного характера;

! сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление организационно!контрольной и кадровой работы администрации района о

выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государ!
ства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Феде!
ральным законом от 02.03.2007 г. № 25!ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вла!
димирской области от 30.05.2007 г. № 58!ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос!
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Администрацию, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обра!
щения к нему каких!либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка и Администрации, органам прокуратуры или другим государствен!
ным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро!
ванию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 ию!
ля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен!
ных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответственнос!
ти.

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор!
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисципли!
нарных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку персо!
нальных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.1.21. В рамках дополнительного соглашения к трудовому договору соблюдать обязательства, связанные
с допуском к государственной тайне.

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неп!
равомерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения ру!
ководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его ис!
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области
Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содержащие служебную информа!
цию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служебное удостоверение.

2.4. Муниципальный служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
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(Продолжение. Начало на 11�, 12�, 13�, 16�й стр.) 5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ�
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо�
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Администрация имеет право:
5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше�

ния к имуществу Администрации, управления образования администрации Киржачского района и других работни�
ков, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка; выполнения должностной инструкции, соблюдения
порядка работы со служебной информацией, выполнения требований по охране труда, технике безопасности,
пожарной безопасности.

5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные

сторонами условия трудового договора.
5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
� должностной оклад в размере 6389 рублей 00 копеек.
К дополнительным выплатам Муниципального служащего относятся:
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере от 10 % до 30 % должностного

оклада;
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну, в размере 10 %;
� ежемесячная надбавка за классный чин в размере 20 %;
� ежемесячное денежное поощрение в размере 4,6 (кратно к должностному окладу).
Месячный фонд оплаты труда: _____________________________________________
6.2. С суммы денежного содержания и иных доходов управление образования администрации Киржачского

района уплачивает налоги в размере и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Феде�
рации.

6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц в дни,
установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения о назначении на долж�

ность муниципальной службы.
7.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определен�

ном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной службы, уста�
новленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодек�
сом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами ____________ года в двух экземплярах,
идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания
сторонами.

Один экземпляр трудового договора хранится у Администрации, а другой � у Муниципального служащего.
8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий

Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

2.4.2. Обеспечение организационно�технических условий, необходимых для исполнения им должностных
обязанностей.

2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о
муниципальной службе и трудовым договором.

2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) вре�
мени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого от�
пуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения долж�
ностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета

муниципального района.
2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятель�

ности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его объясне�
ний.

2.4.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социаль�
но�экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, за�
щиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Администра�

ции, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом
от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон�

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави�
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро�
дители, дети супругов и супруги детей) с главой администрации Киржачского района, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност�
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с не�
посредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного госу�
дарства � участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного го�
сударства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной служ�
бе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства � участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципаль�
ную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273�ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не�
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот�
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак�
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет � пре�
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде�

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе�
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
� избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
� избрания или назначения на муниципальную должность;
� избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выбор�

ном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации района, которые

непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальны�
ми мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по
акту в администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро�
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправ�
ления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль�
но�технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа�
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа�
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет�
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж�
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги�
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му�
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Администрации оплачиваемой деятельностью, финанси�
руемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Рос�
сийской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.1. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден�

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

4.2.2. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в поряд�
ке, установленном постановлением главы района от 18.02.2011 г. № 199 «О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Киржачского района» замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в
данной организации работу на условиях гражданско�правового договора в случаях, предусмотренных федераль�
ными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организа�
цией входили в должностные (служебные) обязанности Муниципального служащего.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
5.1. Администрация обязуется:
5.1.1. Назначить Муниципального служащего _________________________________ на должность начальника управ�

ления в управлении образования администрации Киржачского района и предоставить ему работу по указанной
должности не позднее _______________ года.

5.1.2. Создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим вы�
текающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые
технические, материальные и иные средства.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
 к трудовому договору о прохождении муниципальной службы

в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области
 от ______________                                                                                                                                                             № _____________
г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, в соответствии с подпунктом 2.1.21.
пункта 2.1. раздела 2. «Права и обязанности муниципального служащего» трудового договора о прохождении
муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области
от ____________________ № _____________, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем.

Муниципальный служащий, будучи поставлен в известность о том, что по роду своей деятельности и обязан�
ностям будет допущен к государственной тайне, добровольно принимает на себя обязательства, связанные с
допуском к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
о государственной тайне.

В соответствии с Законом Российской Федерации “О государственной тайне” и иными нормативными право�
выми актами о государственной тайне, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению
доверенных ему сведений, составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные ог�
раничения его прав, которые могут касаться:

� права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий
и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

� права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформле�
ния (переоформления) допуска к государственной тайне.

Муниципальный служащий принимает на себя обязательства:
� соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
� в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение администрации Киржачского

района Владимирской области, об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении ос�
нований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации “О
государственной тайне”;

� представлять в установленном порядке в кадровое подразделение администрации Киржачского района
Владимирской области документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием
сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом
государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

� в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об
этом в режимно�секретное подразделение администрации Киржачского района Владимирской области.

Муниципальный служащий предупрежден о том, что в случае даже однократного нарушения принятых на се�
бя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске к
государственной тайне, его допуск к государственной тайне может быть прекращен и он будет отстранен от ра�
боты со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор с ним может быть расторгнут.

Муниципальному служащему известно, что в соответствии с Законом Российской Федерации “О государст�
венной тайне” в случае прекращения допуска к государственной тайне он не освобождается от взятых обяза�
тельств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Муниципальный служащий обязуется добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять дове�
ренные ему сведения, составляющие государственную тайну.

Муниципальный служащий предупрежден, что за разглашение сведений, составляющих государственную
тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима
секретности он будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора о прохождении
муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области
от ________________ года № __________, составлено и подписано сторонами _______________ года в двух экземплярах,
идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания
сторонами.

 Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору хранится у Администрации, а другой �
у Муниципального служащего.

Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий

Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

Приложение № 5
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в управлении образования администрации Киржачского района
Владимирской области

«___» ___________ 2016 года                                                                                                                                                   № _______
г. Киржач
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(Продолжение. Начало на 11�, 12�, 13�, 16�, 17�й стр.)
Управление образования администрации Киржачского района Владимирской области, в лице начальника

управления образования _______, действующего на основании Положения об управлении образования, именуе!
мое в дальнейшем «Управление образования», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
___________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили трудовой
договор о прохождении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского района
Владимирской области о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу

в управление образования администрации Киржачского района Владимирской области на должность замести!
теля начальника управления образования администрации Киржачского района.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области, а Управление
образования обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в управ!
лении образования администрации Киржачского района Владимирской области в соответствии с законода!
тельством Российской Федерации, Владимирской области о муниципальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности заместителя
начальника управления образования администрации Киржачского района.

 (наименование должности муниципальной службы)
1.4. Управление образования обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности

муниципальной службы заместителя начальника управления Образования администрации Киржачского района
(наименование должности муниципальной службы) в соответствии с законодательством Российской Федерации,
Владимирской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципаль!
ному служащему денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии, предусмот!
ренные законодательством Российской Федерации.

1.5. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая Муни!
ципальным служащим, отнесена к главной группе должностей муниципальной службы.

1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.7. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.8. Дата начала работы .
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1.Муниципальный служащий обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов, Положения об управлении образования администрации Киржачс!
кого района, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его пол!
номочий.

2.1.2. Исполнять требования законодательства о труде Российской Федерации и законодательства о муници!
пальной службе, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные положением о
структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими норматив!
ными актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Управления образования выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в управлении образования администрации Киржачского района правила

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, выпол!
нять требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление образования администрации Киржачского района
информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного
документа, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Управления образования и других работников, соблюдать установлен!
ный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях
(бумажных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере!
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и орга!
нов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

 2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из!

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление образования следующие, предусмотренные законода!

тельством Российской Федерации сведения:
! сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущест!
венного характера;

! сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление образования о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода

из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день
приобретения гражданства иностранного государства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Феде!
ральным законом от 02.03.2007 г. № 25!ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вла!
димирской области от 30.05.2007 г. № 58!ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос!
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы о
фактах обращения к нему каких!либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка и Управлению образования, органам прокуратуры или другим госу!
дарственным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему в целях склонения к со!
вершению коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро!
ванию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 ию!
ля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен!
ных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответственнос!
ти.

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор!
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинар!
ных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку персо!
нальных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.1.21. В рамках дополнительного соглашения к трудовому договору соблюдать обязательства, связанные
с допуском к государственной тайне (Приложение к трудовому договору).

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправо!
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения ру!
ководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его ис!
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского райо!
на Владимирской области Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содержа!
щие служебную информацию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служебное
удостоверение.

2.4. Муниципальный служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
2.4.2. Обеспечение организационно!технических условий, необходимых для исполнения им должностных

обязанностей.
2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о

муниципальной службе и трудовым договором.
2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) вре!

мени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого от!
пуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения долж!
ностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета

муниципального района.
2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятель!

ности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его объясне!
ний.

2.4.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социаль!
но!экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, за!
щиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Управлением

образования, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным
законом от 02.03.2007 г. № 25!ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон!

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави!
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро!
дители, дети супругов и супруги детей) с начальником управления образования администрации Киржачского
района, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или
подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них
другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного госу!
дарства ! участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного го!
сударства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной служ!
бе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства ! участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципаль!
ную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25!ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273!ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не!
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот!
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак!
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет ! пре!
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде!

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе!
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
! избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
! избрания или назначения на муниципальную должность;
! избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выбор!

ном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации района, которые непос!

редственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальны!
ми мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по
акту в администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро!
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправ!
ления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль!
но!технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа!
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа!
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет!
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж!
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги!
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му!
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Управления образования оплачиваемой деятельностью,
финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных орга!
низаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.2. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден!

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

4.2.3. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в поряд!
ке, установленном постановлением главы района от 18.02.2011 г. № 199 «О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Киржачского района» замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в
данной организации работу на условиях гражданско!правового договора в случаях, предусмотренных федераль!
ными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организа!
цией входили в должностные (служебные) обязанности Муниципального служащего <4>.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Управление образования обязуется:
5.1.1.Назначить Муниципального служащего ________________ на должность заместителя начальника управле!

ния образования администрации Киржачского района и предоставить ему работу по указанной должности не
позднее ______________.

5.1.2. Создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим выте!
кающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые техни!
ческие, материальные и иные средства.

5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ!
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо!
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Управление образования имеет право:
5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше!

ния к имуществу Управления образования и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового
распорядка; выполнения должностной инструкции, соблюдения порядка работы со служебной информацией,
выполнения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные

сторонами условия трудового договора.
5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
! должностной оклад в размере 5922 руб. 00 коп.;
К дополнительным выплатам Муниципального служащего относятся:
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� ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет от 10 % до 30 % должностного оклада;
� ежемесячное денежное поощрение в размере 2,99 ( кратно к должностному окладу);
� ежемесячная надбавка за классный чин в размере 20 % должностного оклада;.
Месячный фонд оплаты труда: ________________________.
6.2. С суммы денежного содержания и иных доходов Управление образования уплачивает налоги в размерах

и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.
6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц (3 и 18 числа

ежемесячно) в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания приказа о назначении на должность

муниципальной службы.
7.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке,

определенном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной
службы, установленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым
кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами в двух экземплярах, идентичных по тексту,
обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.

Один экземпляр трудового договора хранится у Управления образования, а другой � у Муниципального
служащего.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий

Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

Приложение № 6
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в управлении образования администрации Киржачского района
Владимирской области

«____» 2016 года                                                                                                                                                                                      №
г. Киржач

Управление образования администрации Киржачского района Владимирской области, в лице начальника
управления образования _______., действующей на основании Положения об управлении образования, именуе�
мое в дальнейшем «Управление образования», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
_______________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили трудовой
договор о прохождении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского района
Владимирской области о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу

в управление образования администрации Киржачского района Владимирской области на должность замести�
тель начальника управления образования по развитию материально� технической базы.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области, а Управление
образования обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в управ�
лении образования администрации Киржачского района Владимирской области в соответствии с законода�
тельством Российской Федерации, Владимирской области о муниципальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности заместитель
начальника управления образования по развитию материально�технической базы. (наименование должности
муниципальной службы)

1.4. Управление образования обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности
муниципальной службы заместитель начальника управления образования по развитию материально�техничес�
кой базы (наименование должности муниципальной службы) в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Владимирской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать
Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.5. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая
Муниципальным служащим, отнесена к главной группе должностей муниципальной службы. (высшей, главной,
ведущей, старшей, младшей)

1.6. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая Муни�
ципальным служащим, отнесена к главной группе должностей муниципальной службы.

1.7. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.8. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.9. Дата начала работы _______________
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1.Муниципальный служащий обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов, Положения об управлении образования администрации Киржачс�
кого района, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его пол�
номочий.

2.1.2. Исполнять требования законодательства о труде Российской Федерации и законодательства о муници�
пальной службе, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные положением о
структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими норматив�
ными актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Управления образования выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в управлении образования администрации Киржачского района правила

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, выпол�
нять требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление образования администрации Киржачского района ин�
формацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного докумен�
та, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Управления образования и других работников, соблюдать установлен�
ный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях
(бумажных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере�
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и орга�
нов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

 2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из�

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление образования следующие, предусмотренные законодатель�

ством Российской Федерации сведения:
� сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущест�
венного характера;

� сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление образования о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода

из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день
приобретения гражданства иностранного государства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Феде�
ральным законом от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вла�
димирской области от 30.05.2007 г. № 58�ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос�
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы о
фактах обращения к нему каких�либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка и Управлению образования, органам прокуратуры или другим госу�
дарственным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему в целях склонения к со�
вершению коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро�
ванию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 ию�
ля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен�
ных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответственнос�
ти.

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор�
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинар�
ных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку персо�
нальных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.1.21. В рамках дополнительного соглашения к трудовому договору соблюдать обязательства, связанные
с допуском к государственной тайне.

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправо�
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения ру�
ководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его ис�
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского райо�
на Владимирской области Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содержа�
щие служебную информацию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служебное
удостоверение.

2.4. Муниципальный служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
2.4.2. Обеспечение организационно�технических условий, необходимых для исполнения им должностных

обязанностей.
2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о

муниципальной службе и трудовым договором.
2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) вре�

мени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого
отпуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения долж�
ностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета

муниципального района.
2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятель�

ности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его объясне�
ний.

2.4.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социаль�
но�экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, за�
щиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Управлением

образования, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным
законом от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон�

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави�
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро�
дители, дети супругов и супруги детей) с начальником управления образования администрации Киржачского
района, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или
подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них
другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного госу�
дарства � участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного
государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной служ�
бе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства � участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципаль�
ную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273�ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не�
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот�
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак�
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет � пре�
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде�

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе�
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
� избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
� избрания или назначения на муниципальную должность;
� избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выбор�

ном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации района, которые непос�

редственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальны�
ми мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по
акту в администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро�
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуп�
равления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль�
но�технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа�
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа�
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет�
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж�
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги�
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му�
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.
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4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Управления образования оплачиваемой деятельностью,

финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных органи!
заций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.2. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден!

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

4.2.3. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в поряд!
ке, установленном постановлением главы района от 18.02.2011 г. № 199 «О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Киржачского района» замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в
данной организации работу на условиях гражданско!правового договора в случаях, предусмотренных федераль!
ными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организа!
цией входили в должностные (служебные) обязанности Муниципального служащего <4>.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Управление образования обязуется:
5.1.1.Назначить Муниципального служащего _________________ на должность заместитель начальника управ!

ления образования по развитию материально!технической базы и предоставить ему работу по указанной долж!
ности не позднее ________________.

5.1.2. Создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим выте!
кающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые техни!
ческие, материальные и иные средства.

5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ!
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо!
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Управление образования имеет право:
5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше!

ния к имуществу Управления образования и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового
распорядка; выполнения должностной инструкции, соблюдения порядка работы со служебной информацией,
выполнения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные

сторонами условия трудового договора.
5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
! должностной оклад в размере 5922 руб. 00 коп..
К дополнительным выплатам Муниципального служащего относятся:
! ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет от 10 % до 30 % должностного оклада;
! ежемесячное денежное поощрение в размере 2,99 (кратно к должностному окладу)
! ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну, в размере 10 % должностного оклада.
! ежемесячная надбавка за классный чин в размере 20 % должностного оклада.
Месячный фонд оплаты труда: __________________________________
6.2. С суммы денежного содержания и иных доходов Управление образования уплачивает налоги в размерах

и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.
6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц (3 и 18 числа

ежемесячно) в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания приказа о назначении на должность

муниципальной службы.
7.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определен!

ном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной службы, ус!
тановленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодек!
сом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами в двух экземплярах, идентичных по тексту,
обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.

Один экземпляр трудового договора хранится у Управления образования, а другой ! у Муниципального служа!
щего.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий
Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору

о прохождении муниципальной службы
в управлении образования администрации Киржачского района

Владимирской области
«____»__________ 2016 года                                                                                                                                                   г. Киржач

Управление образования администрации Киржачского района Владимирской области, в лице начальника
управления образования _______, действующей на основании Положения об управлении образования, именуемое
в дальнейшем «Управление образования», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации _______________,
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили дополнительное соглашение
к трудовому договору о прохождении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржач!
ского района Владимирской области о нижеследующем.

Муниципальный служащий, будучи поставлен в известность о том, что по роду своей деятельности и обязан!
ностям будет допущен к государственной тайне, добровольно принимает на себя обязательства, связанные с
допуском к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
о государственной тайне.

В соответствии с Законом Российской Федерации “О государственной тайне” и иными нормативными право!
выми актами о государственной тайне, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению
доверенных ему сведений, составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные
ограничения его прав, которые могут касаться:

! права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий
и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

! права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформле!
ния (переоформления) допуска к государственной тайне.

Муниципальный служащий принимает на себя обязательства:
! соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
! в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение администрации Киржачского

района Владимирской области, об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении ос!
нований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации “О
государственной тайне”;

! представлять в установленном порядке в кадровое подразделение администрации Киржачского района
Владимирской области документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием
сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом
государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

! в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об
этом в режимно!секретное подразделение администрации Киржачского района Владимирской области.

Муниципальный служащий предупрежден о том, что в случае даже однократного нарушения принятых на се!
бя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске к
государственной тайне, его допуск к государственной тайне может быть прекращен и он будет отстранен от ра!
боты со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор с ним может быть расторгнут.

Муниципальному служащему известно, что в соответствии с Законом Российской Федерации “О государст!
венной тайне” в случае прекращения допуска к государственной тайне он не освобождается от взятых обяза!
тельств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Муниципальный служащий обязуется добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять дове!
ренные ему сведения, составляющие государственную тайну.

Муниципальный служащий предупрежден, что за разглашение сведений, составляющих государственную
тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима
секретности он будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора о прохождении
муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области
от ________ года № ________, составлено и подписано сторонами __________ в двух экземплярах, идентичных по
тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.

Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору хранится у Администрации, а другой !
у Муниципального служащего.

Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий
Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

Приложение № 7
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в управлении образования администрации Киржачского района
Владимирской области

«___» _________ 2016 года                                                                                                                                                    № _________
г. Киржач

Управление образования администрации Киржачского района Владимирской области, в лице начальника
управления образования ______, действующего на основании Положения об управлении образования, именуе!
мое в дальнейшем «Управление образования», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили трудовой
договор о прохождении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского района
Владимирской области о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу

в управление образования администрации Киржачского района Владимирской области на должность заведую!
щего отделом опеки и попечительства управления образования администрации Киржачского района.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в управлении образования администрации Киржачского района Владимирской области, а Управление
образования обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в управ!
лении образования администрации Киржачского района Владимирской области в соответствии с законода!
тельством Российской Федерации, Владимирской области о муниципальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности заведующий
отделом опеки и попечительства управления образования администрации Киржачского района (наименование
должности муниципальной службы)

1.4. Управление образования обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности
муниципальной службы заведующего отделом опеки и попечительства управления образования администрации
Киржачского района (наименование должности муниципальной службы) в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Владимирской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме
выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему государственные социаль!
ные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.5. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая Муни!
ципальным служащим, отнесена к главной группе должностей муниципальной службы.

1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.7. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.8. Дата начала работы _______________________
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1.Муниципальный служащий обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов, Положения об управлении образования администрации Киржачс!
кого района, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его пол!
номочий.

2.1.2. Исполнять требования законодательства о труде Российской Федерации и законодательства о муници!
пальной службе, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные положением о
структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими нормативны!
ми актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Управления образования выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в управлении образования администрации Киржачского района правила

внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, выпол!
нять требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление образования администрации Киржачского района ин!
формацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного докумен!
та, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Управления образования и других работников, соблюдать установлен!
ный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях
(бумажных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере!
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и ор!
ганов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

 2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из!

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление образования следующие, предусмотренные законодате!

льством Российской Федерации сведения:
! сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущест!
венного характера;

! сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление образования о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода

из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день
приобретения гражданства иностранного государства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Феде!
ральным законом от 02.03.2007 г. № 25!ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вла!
димирской области от 30.05.2007 г. № 58!ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос!
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Управление образования, органы прокуратуры или другие государственные органы о
фактах обращения к нему каких!либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка и Управлению образования, органам прокуратуры или другим госу!
дарственным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему в целях склонения к со!
вершению коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре!
гулированию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
от 1 июля 2010г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государ!
ственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными за!
конами, нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответ!
ственности.

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор!
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинар!
ных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку персо!
нальных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.1.21. В рамках дополнительного соглашения к трудовому договору соблюдать обязательства, связанные
с допуском к государственной тайне (Приложение к трудовому договору).

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправо!
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения ру!
ководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его ис!
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в управлении образования администрации Киржачского райо!
на Владимирской области Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содер!
жащие служебную информацию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служеб!
ное удостоверение.

2.4. Муниципальный служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
2.4.2. Обеспечение организационно!технических условий, необходимых для исполнения им должностных

обязанностей.
2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о

муниципальной службе и трудовым договором.
2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного)

времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого
отпуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения долж!
ностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета

муниципального района.
2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятель!

ности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его объясне!
ний.
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(Продолжение. Начало на 11�, 12�, 13�, 16�, 17�, 18�, 19�, 20�й стр.) 5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные

сторонами условия трудового договора.
5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
# должностной оклад в размере 5020 руб. 00 коп..
К дополнительным выплатам Муниципального служащего относятся:
# ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет от 10 % до 30 % должностного оклада
# ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда
в размере 90 % должностного оклада.;
# ежемесячное денежное поощрение в размере 2,80 (кратно к должностному окладу.
# ежемесячная надбавка за классный чин в размере 20 % должностного оклада.
Месячный фонд оплаты труда: _______________________
6.2. С суммы денежного содержания и иных доходов Управление образования уплачивает налоги в размерах

и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.
6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц (3 и 18 числа

ежемесячно) в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания приказа о назначении на должность

муниципальной службы.
7.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке,

определенном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной
службы, установленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым
кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами в двух экземплярах, идентичных по тексту,
обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.

Один экземпляр трудового договора хранится у Управления образования, а другой  у Муниципального
служащего.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий
Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

2.4.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, со#
циально#экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, за#
щиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Управлением

образования, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным
законом от 02.03.2007 г. № 25#ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон#

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави#
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро#
дители, дети супругов и супруги детей) с начальником управления образования администрации Киржачского
района, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или
подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них
другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного госу#
дарства # участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного го#
сударства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной служ#
бе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства # участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципаль#
ную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25#ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273#ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не#
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот#
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак#
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет # пре#
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде#

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе#
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
# избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
# избрания или назначения на муниципальную должность;
# избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выбор#

ном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации района, которые непос#

редственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальны#
ми мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по
акту в администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро#
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправ#
ления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль#
но#технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа#
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа#
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет#
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж#
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги#
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му#
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Управления образования оплачиваемой деятельностью,
финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных органи#
заций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.2. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден#

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

4.2.3. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в поряд#
ке, установленном постановлением главы района от 18.02.2011 № 199 «О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Киржачского района» замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в
данной организации работу на условиях гражданско#правового договора в случаях, предусмотренных федераль#
ными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организа#
цией входили в должностные (служебные) обязанности Муниципального служащего <4>.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Управление образования обязуется:
5.1.1.Назначить Муниципального служащего_________________ на должность заведующего отделом опеки и

попечительства управления образования администрации Киржачского района и предоставить ему работу по
указанной должности не позднее _______________

5.1.2. Создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим выте#
кающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые техни#
ческие, материальные и иные средства.

5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ#
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо#
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Управление образования имеет право:
5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше#

ния к имуществу Управления образования и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового
распорядка; выполнения должностной инструкции, соблюдения порядка работы со служебной информацией,
выполнения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

Приложение № 8
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в администрации Киржачского района Владимирской области
«______»_________2016 г.                                                                                                                                                       № _________
г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ___________, именуемый в дальнейшем
«Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили трудовой договор о прохождении муниципальной
службы в администрации Киржачского района Владимирской области о нижеследующем.

 1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу
в администрацию Киржачского района Владимирской области на должность начальника управления
организационно#контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в администрации Киржачского района Владимирской области, а Администрация обязуется обеспечить
Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в администрации Киржачского района
Владимирской области в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области о
муниципальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности начальник
управления организационно#контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района.

1.4. Администрация обязуется обеспечить Муниципальному служащему исполнение обязанностей по долж#
ности муниципальной службы начальник управления организационно#контрольной и кадровой работы админист#
рации Киржачского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области
о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное
содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

1.5. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая Муни#
ципальным служащим, отнесена к высшей группе должностей муниципальной службы.

1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.7. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок
1.8. Дата начала работы: _______________________.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1.Муниципальный служащий обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов, Устава муниципального образования Киржачский район Владимир#
ской области, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его
полномочий.

2.1.2. Исполнять требования законодательства о труде Российской Федерации и законодательства о муници#
пальной службе, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные положением о
структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими нормати#
вными актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Администрации выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в администрации Киржачского района правила внутреннего трудового распо#

рядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, выполнять требования по охране
труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление организационно#контрольной и кадровой работы ад#
министрации района информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене
паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного
страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Администрации и других работников, соблюдать установленный по#
рядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумаж#
ных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере#
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и орга#
нов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

 2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из#

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление организационно#контрольной и кадровой работы сле#

дующие, предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения:
# сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущест#
венного характера;

# сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление организационно#контрольной и кадровой работы администрации района о

выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного госу#
дарства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Феде#
ральным законом от 02.03.2007 г. № 25#ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вла#
димирской области от 30.05.2007 г. № 58#ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос#
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Администрацию, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обра#
щения к нему каких#либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка и Администрации, органам прокуратуры или другим государствен#
ным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро#
ванию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 ию#
ля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен#
ных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответственнос#
ти.
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4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Администрации оплачиваемой деятельностью, финанси�
руемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российс�
кой Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.1. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден�

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

4.2.2. В течение двух лет после увольнения с муниципальной службы без согласия комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в поряд�
ке, установленном постановлением главы района от 18.02.2011 г. № 199 «О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации
Киржачского района» замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в
данной организации работу на условиях гражданско�правового договора в случаях, предусмотренных федераль�
ными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организа�
цией входили в должностные (служебные) обязанности Муниципального служащего.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
5.1. Администрация обязуется:
5.1.1. Назначить Муниципального служащего _____________ на должность начальника управления организа�

ционно�контрольной и кадровой работы администрации Киржачского района и предоставить ему работу по ука�
занной должности не позднее ___________________.

5.1.2. Создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим вы�
текающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые
технические, материальные и иные средства.

5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ�
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо�
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Администрация имеет право:
5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше�

ния к имуществу Администрации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
выполнения должностной инструкции, соблюдения порядка работы со служебной информацией, выполнения
требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные

сторонами условия трудового договора.
5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном законодательством.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
� должностной оклад в размере 6389 рублей 00 копеек.
К дополнительным выплатам Муниципального служащего относятся:
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере от 10 % до 30 % должностного ок�

лада
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну, в размере 10 %;
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере 20 % должностного оклада;
� ежемесячное денежное поощрение в размере 3,74 (кратно к должностному окладу).
Месячный фонд оплаты труда: __________________________.
6.2. С суммы денежного содержания и иных доходов Администрация уплачивает налоги в размерах и порядке,

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.
6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц в дни, установлен�

ные Правилами внутреннего трудового распорядка.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения о назначении на долж�

ность муниципальной службы.
7.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определен�

ном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной службы, уста�
новленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодек�
сом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами 21 декабря 2015 года в двух экземплярах,
идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания
сторонами.

Один экземпляр трудового договора хранится у Администрации, а другой � у Муниципального служащего.
8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий
Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор�
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинар�
ных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку персо�
нальных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.1.21. В рамках дополнительного соглашения к трудовому договору соблюдать обязательства, связанные
с допуском к государственной тайне.

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправо�
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения ру�
ководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его ис�
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области
Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содержащие служебную информа�
цию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служебное удостоверение.

2.4. Муниципальный служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
2.4.2. Обеспечение организационно�технических условий, необходимых для исполнения им должностных

обязанностей.
2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о

муниципальной службе и трудовым договором.
2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) вре�

мени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого от�
пуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения долж�
ностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета

муниципального района.
2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятель�

ности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его объясне�
ний.

2.4.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социаль�
но�экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, за�
щиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Администра�

ции, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом
от 02.03.2007 г. № 25�ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон�

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави�
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро�
дители, дети супругов и супруги детей) с главой администрации Киржачского района, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност�
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с не�
посредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государ�
ства � участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного го�
сударства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося
участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской
Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной служ�
бе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства � участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муници�
пальную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273�ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не�
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот�
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак�
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет � пре�
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде�

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе�
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
� избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
� избрания или назначения на муниципальную должность;
� избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в

выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления,
аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации района, которые непос�

редственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официаль�
ными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим
по акту в администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро�
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуп�
равления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль�
но�технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа�
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа�
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет�
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж�
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги�
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му�
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
 к трудовому договору о прохождении муниципальной службы
в администрации Киржачского района Владимирской области

 от                                                                                                                                                                                                                    №
 «____»__________ 2016 года                                                                                                                                                  г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________, именуемый в дальнейшем
«Муниципальный служащий» с другой стороны, в соответствии с подпунктом 2.1.21. пункта 2.1. раздела 2. «Права
и обязанности муниципального служащего» трудового договора о прохождении муниципальной службы в адми�
нистрации Киржачского района Владимирской области от ___________ № ____, заключили настоящее дополнитель�
ное соглашение о нижеследующем.

Муниципальный служащий, будучи поставлен в известность о том, что по роду своей деятельности и обязан�
ностям будет допущен к государственной тайне, добровольно принимает на себя обязательства, связанные с
допуском к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
о государственной тайне.

В соответствии с Законом Российской Федерации “О государственной тайне” и иными нормативными право�
выми актами о государственной тайне, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению
доверенных ему сведений, составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные ог�
раничения его прав, которые могут касаться:

� права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий
и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

� права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформле�
ния (переоформления) допуска к государственной тайне.

Муниципальный служащий принимает на себя обязательства:
� соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
� в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение администрации Киржачского

района Владимирской области, об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении ос�
нований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации “О
государственной тайне”;

� представлять в установленном порядке в кадровое подразделение администрации Киржачского района
Владимирской области документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием
сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом
государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

� в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об
этом в режимно�секретное подразделение администрации Киржачского района Владимирской области.

Муниципальный служащий предупрежден о том, что в случае даже однократного нарушения принятых на се�
бя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске к
государственной тайне, его допуск к государственной тайне может быть прекращен и он будет отстранен от ра�
боты со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор с ним может быть расторгнут.

Муниципальному служащему известно, что в соответствии с Законом Российской Федерации “О государс�
твенной тайне” в случае прекращения допуска к государственной тайне он не освобождается от взятых обязате�
льств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Муниципальный служащий обязуется добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять дове�
ренные ему сведения, составляющие государственную тайну.

Муниципальный служащий предупрежден, что за разглашение сведений, составляющих государственную
тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима
секретности он будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора о прохождении
муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области от ________ года № ________,
составлено и подписано сторонами __________ в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной
юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.

 Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору хранится у Администрации, а другой  у
Муниципального служащего.

Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий
Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________
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Приложение № 9
к распоряжению

Трудовой договор
о прохождении муниципальной службы

в администрации Киржачского района Владимирской области
_________________________                                                                                                                                                 № ____________
г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________________________________,
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, заключили трудовой договор о прохож(
дении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий назначается на муниципальную службу

в администрацию Киржачского района Владимирской области на должность заместитель начальника управления
экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользования по экономическим вопросам.

1.2. Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной
службы в администрации Киржачского района Владимирской области, а Администрация обязуется обеспечить
Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в администрации Киржачского района Влади(
мирской области в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области о муници(
пальной службе.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности заместитель
начальника управления экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользования по экономичес(
ким вопросам.

1.4. Администрация обязуется обеспечить Муниципальному служащему исполнение обязанностей по долж(
ности заместитель начальника управления экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользова(
ния по экономическим вопросам в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской
области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему
денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии, предусмотренные законода(
тельством Российской Федерации.

1.5. В Реестре должностей муниципальной службы во Владимирской области должность, замещаемая Муни(
ципальным служащим, отнесена к главной группе должностей муниципальной службы.

1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для Муниципального служащего основным местом
работы.

1.7. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.
1.8. Дата начала работы: _______________ года.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
2.1.Муниципальный служащий обязуется:
2.1.1. Обеспечивать соблюдение и реализацию Конституции Российской Федерации, Устава Владимирской

области, федеральных и областных законов, Устава муниципального образования Киржачский район Владимир(
ской области, иных нормативных правовых актов Киржачского района, в том числе регулирующих сферу его
полномочий.

2.1.2. Исполнять требования законодательства о труде Российской Федерации и законодательства о муници(
пальной службе, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные положением о
структурном подразделении, должностной инструкцией, настоящим трудовым договором, другими норматив(
ными актами.

2.1.3. Выполнять распоряжения руководителей в полном объеме и в установленные сроки в пределах своих
должностных полномочий, за исключением незаконных.

2.1.4. Соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по занимаемой муниципальной
должности.

2.1.5. По распоряжению Администрации выезжать в служебные командировки.
2.1.6. Соблюдать установленные в администрации Киржачского района правила внутреннего трудового распо(

рядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, выполнять требования по охране
труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

2.1.7. В трехдневный срок представлять в управление организационно(контрольной и кадровой работы адми(
нистрации района информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене
паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере свидетельства государственного пенсионного
страхования.

2.1.8. Бережно относиться к имуществу Администрации и других работников, соблюдать установленный по(
рядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумаж(
ных, электронных и др.).

2.1.9. Обеспечивать при исполнении служебных обязанностей соблюдение и защиту прав и законных интере(
сов граждан и организаций.

2.1.10. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и
общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и орга(
нов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством.

 2.1.11. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.
2.1.12. Хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему из(

вестными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь
и достоинство граждан.

2.1.13. Проходить диспансеризацию в установленном законодательством порядке.
2.1.14. Своевременно представлять в управление организационно(контрольной и кадровой работы следую(

щие, предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения:
( сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему

на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущест(
венного характера;

( сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2.1.15. Сообщать в управление организационно(контрольной и кадровой работы администрации района о

выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного госу(
дарства.

2.1.16. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Феде(
ральным законом от 02.03.2007 г. № 25(ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вла(
димирской области от 30.05.2007 г. № 58(ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области».

2.1.17. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованнос(
ти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать
меры по предотвращению подобного конфликта.

2.1.18. Уведомлять Администрацию, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах об(
ращения к нему каких(либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является
служебной обязанностью Муниципального служащего. Исключение составляют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка и Администрации, органам прокуратуры или другим государствен(
ным органам уже известно о фактах обращения к Муниципальному служащему в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений.

2.1.19. Ознакомиться с Положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего
администрации Киржачского района Владимирской области, утверждённого постановлением главы района от
03.03.2011 г. № 225, и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Нарушение Муниципальным служащим положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального
служащего администрации Киржачского района Владимирской области подлежит моральному осуждению на
заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро(
ванию конфликта интересов, образованной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 ию(
ля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен(
ных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами,
нарушение положений Кодекса влечет применение к Муниципальному служащему юридической ответственнос(
ти.

Соблюдение Муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, фор(
мировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинар(
ных взысканий.

2.1.20. В соответствии с требованиями действующего законодательства осуществлять обработку пер(
сональных данных и обеспечивать конфиденциальность этих данных.

2.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении
от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению Муниципального служащего, неправо(
мерным, Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения ру(
ководителем данного поручения в письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от его ис(
полнения. В случае исполнения неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение
руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. При прекращении муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области
Муниципальный служащий обязан возвратить все документы и материалы, содержащие служебную информа(
цию, полученную в пользование компьютерную и другую оргтехнику, а также служебное удостоверение.

2.4. Муниципальный служащий имеет право на:
2.4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по занимаемой должности

муниципальной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе.
2.4.2. Обеспечение организационно(технических условий, необходимых для исполнения им должностных

обязанностей.
2.4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о

муниципальной службе и трудовым договором.
2.4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) вре(

мени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого от(
пуска.

2.4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения долж(
ностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления.

2.4.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.4.7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета

муниципального района.
2.4.8. Защиту своих персональных данных.
2.4.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятель(

ности и другими документами до внесения их в личное дело, а также на приобщение к личному делу его объясне(
ний.

2.4.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социаль(
но(экономических и профессиональных интересов.

2.4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, за(
щиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.13. Выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Админист(

рации, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом
от 02.03.2007 г. № 25(ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.5. Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Владимирской области.

3. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
3.1. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
3.1.1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в закон(

ную силу.
3.1.2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3.1.3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную

и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой Муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.

3.1.4. Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению
и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень
таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Прави(
тельством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.1.5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, ро(
дители, дети супругов и супруги детей) с главой администрации Киржачского района, если замещение должности
муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должност(
ному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с не(
посредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

3.1.6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государс(
тва ( участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный граж(
данин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государст(
ва либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное прожива(
ние гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации,
имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.

3.1.7. Наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев,
когда Муниципальный служащий является гражданином иностранного государства ( участника международного
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться
на муниципальной службе.

3.1.8. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципаль(
ную службу.

3.1.9. Непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25(ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273(ФЗ “О противодействии
коррупции” и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или не(
полных сведений при поступлении на муниципальную службу.

3.1.10. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соот(
ветствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контрак(
ту).

3.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет ( пре(
дельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ
4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:
4.1.1. Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено феде(

ральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с фе(
деральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией.

4.1.2. Замещать должность муниципальной службы в случае:
( избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную

должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
( избрания или назначения на муниципальную должность;
( избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выбор(

ном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате
избирательной комиссии муниципального образования.

4.1.3. Заниматься предпринимательской деятельностью.
4.1.4. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации района, которые непос(

редственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.1.5. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальны(
ми мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по
акту в администрацию района за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

4.1.6. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командиро(
вок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной
комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправ(
ления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

4.1.7. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материаль(
но(технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

4.1.8. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные
в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информа(
цию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4.1.9. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информа(
ции, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального
образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

4.1.10. Принимать без письменного разрешения главы администрации Киржачского района награды, почет(
ные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций,
а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его долж(
ностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

4.1.11. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для аги(
тации по вопросам референдума.

4.1.12. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других
общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве му(
ниципального служащего.

4.1.13. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также
ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

4.1.14. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.
4.1.15. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.1.16. Заниматься без письменного разрешения Администрации оплачиваемой деятельностью, финанси(
руемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций,
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российс(
кой Федерации или законодательством Российской Федерации.

4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе:
4.2.1. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиден(

циального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных
обязанностей.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
5.1. Администрация обязуется:
5.1.1. Назначить Муниципального служащего _________________________________ на должность заместитель

начальника управления экономики, аграрной, инвестиционной политики и природопользования по экономичес(
ким вопросам и предоставить ему работу по указанной должности не позднее __________________ года.

5.1.2. Создать для Муниципального служащего в соответствии с действующими правилами охраны труда и
санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Муниципальным служащим выте(
кающих из настоящего трудового договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые техни(
ческие, материальные и иные средства.

5.1.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установ(
ленном федеральными законами РФ.

5.1.4. Обеспечить Муниципальному служащему своевременную и в полном объеме выплату заработной
платы.

5.1.5. Предоставить Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
30 календарных дней, и, в зависимости от занимаемой должности и стажа муниципальной службы, ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.1.6. Обеспечить защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использо(
вания и утраты.

5.1.7. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Администрация имеет право:
5.2.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отноше(

ния к имуществу Администрации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
выполнения должностной инструкции, соблюдения порядка работы со служебной информацией, выполнения
требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности.

5.2.2. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.
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5.2.3. Изменять по причинам, связанным с изменением организационных условий труда, определенные
сторонами условия трудового договора.

5.2.4. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном законодательством.

6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Муниципальному служащему устанавливается:
� должностной оклад в размере 5922 рубля 00 копеек.
К дополнительным выплатам Муниципального служащего относятся:
� ежемесячное денежное поощрение в размере 3,5 (кратно к должностному окладу);
� ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет от 10% до 30% должностного оклада ;
� ежемесячная надбавка за классный чин в размере 20% должностного оклада;
� ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 10 %

должностного оклада.
Месячный фонд оплаты труда:
6.2. С суммы денежного содержания и иных доходов Администрация уплачивает налоги в размерах и порядке,

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.
6.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему два раза в месяц в дни,

установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий трудовой договор является основанием для издания распоряжения о назначении на долж�

ность муниципальной службы.
7.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, опре�

деленном Трудовым кодексом Российской Федерации с особенностями прохождения муниципальной службы,
установленными действующим законодательством.

7.3. При возникновении спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров.
В случае не достижения соглашения между сторонами спор может быть разрешен в судебном порядке.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодек�
сом РФ, и по основаниям, предусмотренным законодательством о прохождении муниципальной службы.

7.5. Настоящий трудовой договор составлен и подписан сторонами ____________ года в двух экземплярах,
идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания
сторонами.

Один экземпляр трудового договора хранится у Администрации, а другой � у Муниципального служащего.
8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий
Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
 к трудовому договору о прохождении муниципальной службы
в администрации Киржачского района Владимирской области

 от                                                                                                                                                                                                                    №
 «____»__________ 2016 года                                                                                                                                                  г. Киржач

Администрация Киржачского района Владимирской области, в лице главы администрации района Горина
Михаила Владимировича, действующего на основании Устава Киржачского района, именуемая в дальнейшем
«Администрация», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________, именуемый в дальнейшем
«Муниципальный служащий» с другой стороны, в соответствии с подпунктом 2.1.21. пункта 2.1. раздела 2. «Права
и обязанности муниципального служащего» трудового договора о прохождении муниципальной службы в адми�
нистрации Киржачского района Владимирской области от ___________ № ____, заключили настоящее дополнитель�
ное соглашение о нижеследующем.

Муниципальный служащий, будучи поставлен в известность о том, что по роду своей деятельности и обязан�
ностям будет допущен к государственной тайне, добровольно принимает на себя обязательства, связанные с
допуском к государственной тайне, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации
о государственной тайне.

В соответствии с Законом Российской Федерации “О государственной тайне” и иными нормативными право�
выми актами о государственной тайне, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению
доверенных ему сведений, составляющих государственную тайну, дает согласие на частичные, временные ог�
раничения его прав, которые могут касаться:

� права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий
и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

� права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформле�
ния (переоформления) допуска к государственной тайне.

Муниципальный служащий принимает на себя обязательства:
� соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
� в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение администрации Киржачского

района Владимирской области, об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении ос�
нований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации “О
государственной тайне”;

� представлять в установленном порядке в кадровое подразделение администрации Киржачского района
Владимирской области документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием
сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом
государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

� в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об
этом в режимно�секретное подразделение администрации Киржачского района Владимирской области.

Муниципальный служащий предупрежден о том, что в случае даже однократного нарушения принятых на се�
бя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа в допуске к
государственной тайне, его допуск к государственной тайне может быть прекращен и он будет отстранен от ра�
боты со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор с ним может быть расторгнут.

Муниципальному служащему известно, что в соответствии с Законом Российской Федерации “О государст�
венной тайне” в случае прекращения допуска к государственной тайне он не освобождается от взятых обяза�
тельств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Муниципальный служащий обязуется добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять дове�
ренные ему сведения, составляющие государственную тайну.

Муниципальный служащий предупрежден, что за разглашение сведений, составляющих государственную
тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима
секретности он будет привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора о прохождении
муниципальной службы в администрации Киржачского района Владимирской области от ________ года № ________,
составлено и подписано сторонами __________ в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной
юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами.

 Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору хранится у Администрации, а другой  у
Муниципального служащего.

Администрация:                                                              Муниципальный служащий:
601010,  г. Киржач,  ул. Серёгина,  д. 7                    Ф.И.О.
ОКПО 04023742 ОГРН 1033301001216                      Паспорт
ИНН/КПП 3316300581/331601001                                Выдан
                                                                                                  Зарегистрирован по адресу:
                                                                                                   Муниципальный служащий
Глава  администрации                                                       ___________________
Киржачского района                                                                                   Дата
Владимирской области
_________________________М. В. Горин                     Экземпляр трудового договора получен
Дата                                                                                   на руки_____________________________

01.11.2016 г.                                                                                                                                                                                № 1071
О подготовке проекта планировки и межевания территории ограниченной, с запада земельным

участком с кадастровым номером 33:02:010228:42; с востока земельным участком с кадастровым
номером 33:02:010228:157 и с севера землями администрации города Киржач

Рассмотрев заявление гр. Сидорова А. В. в соответствии со ст.ст. 45�46 Градостроительного кодекса Рос�
сийской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131�ФЗ «Об общих принципах организации мест�
ного самоуправления в РФ», постановляю:

1. Разрешить гр. Сидорову А. В. подготовку проекта планировки и межевания  территории ограниченной, с
запада земельным участком с кадастровым номером 33:02:010228:42; с востока земельным участком с кадаст�
ровым номером 33:02:010228:157 и с севера землями администрации города Киржач.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации
по вопросам жизнеобеспечения (М. Н. Мошкова).

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в районной газете «Красное
знамя».
Глава города Киржач                                                                                                                             Н. В. СКОРОСПЕЛОВА.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ г. КИРЖАЧ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 о результатах проведенных публичных слушаний на территории муниципального образования

сельское поселение Першинское Киржачского района Владимирской области
8 ноября 2016 года, в 10 часов, в здании администрации муниципального образования сельское поселение

Першинское, по адресу: Владимирская область, Киржачский район, пос. п. Першино, микрорайон Южный, 3�а
были проведены публичные слушания по обсуждению проекта Устава муниципального образования Першинское
Киржачского района Владимирской области.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КИРЖАЧСКОГО РАЙОНА

08.11.2016 г.                                                                                                                                                                                № 1196
О внесении изменений в приложение №1 к постановлению администрации от 22.04.2015 г.
№ 488 «Об утверждении Перечня предприятий для исправительных и обязательных работ

на территории Киржачского района»
В соответствии со статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25, 39 Уголовно�

исполнительного кодекса Российской Федерации и руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131�
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановляю:

1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению администрации от 22.04.2015 г. №  488 «Об утвержде�
нии Перечня предприятий для исправительных и обязательных работ на территории Киржачского района, в том
числе для инвалидов второй и третьей группы при отсутствии медицинских противопоказаний»: приложение
№ 1 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации района
по социальным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава администрации                                                                                                                                                М. В. ГОРИН.

Приложение
Перечень

предприятий для отбывания исправительных работ
на территории Киржачского района

Рассмотрев результаты проведения публичных слушаний по вопросу обсуждения проекта Устава муниципаль�
ного образования Першинское Киржачского района Владимирской области, сделаны выводы о том, что:

� публичные  слушания   проведены  в   соответствии  с действующим законодательством и нормативными
правовыми актами муниципального образования сельское поселение Першинское Киржачского района Влади�
мирской области;

� неявка на собрание по обсуждению предмета публичных слушаний заинтересованной общественности не
является основанием для признания публичных слушаний не состоявшимися;

� в связи с окончанием срока проведения публичных слушаний и  отсутствием интереса заинтересованной
общественности к обсуждаемой теме признать публичные слушания   по данному вопросу состоявшимися.

� дополнений и изменений в проект Устава муниципального образования Першинское Киржачского района
Владимирской области не поступило.

� в связи с окончанием срока проведения публичных слушаний и  отсутствием интереса заинтересованной
общественности к обсуждаемой теме признать публичные слушания   по данному вопросу состоявшимися.

� с учетом отсутствия замечаний и предложений решено одобрить проект Устава муниципального образования
Першинское Киржачского района Владимирской области в предложенной редакции.

� опубликовать настоящее заключение о результатах публичных слушаний в Киржачской районной газете
«Красное знамя».
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